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Yrkeskrav inom
funktionshinderomradet

(dock ej socialpsykiatrin)




Syftet med formulerade Yrkeskrav

att kvalitetssakra kompetensutvecklings-
Insatser

att anvanda i det strategiska arbetet for
att tydliggora verksamhetsomradet, yrkena
och verksamheternas behov

CARPE



Yrkeskravsarbetet i CARPE

Ta tillvara tidigare utvecklingsarbete fran
projektet modellarbetsplatser

Ta tillvara erfarenheter fran

projektet/verksamheten Kravmarkt yrkesroll
inom aldreomsorgen

CARPE



"Modellarbetsplatser”
Projekt i Stockholms lan mellan aren 2003- 2005

Syftet var att starka och tydliggora yrkesrollen inom vard-
och omsorgsomradet

Man sokte svar pa fragorna:

-Vad ar det vi gor?

-Vad ar det vi maste kunna?

-Hur kan vi synliggdra och vardera det vi kan och det vi
behover utveckla?

Arbetet resulterade i en modell med sex tydliga yrkeskrav
samt en valideringsmetod for att bekrafta och erkanna

varje medarbetares kompetens CARPE -

EUROPEISKA UNIONEN
Ewropeska sociafondan
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"Kravmarkt Yrkesroll”

En fortsattning pa “Modellarbetsplatser” inom
Aldreomsorgen

Arbetsmodell som ser arbetsplatsen som basen for
kompetensutveckling och livslangt larande

Validering sker direkt mot yrkeskraven

Metodik och pedagogik som utgar ifran VAD medarbetare
kan och inte OM de kan

CARPE




Mycket har hént sedan projekt
Modellarbetsplatser startade.
. Inom FO-omradet har arbetet

Y r ke S k rav | C A R P E med yrkeskrav statt still sedan
2005. 2009 pabdbrjade arbetet

med att formulera uppdaterade
Modellarbetsplatser yrkeskrav
r avslutas. Kravmarkt
Projekt yrkesroll inom
modell- dldreomsorgen tar )
arbetsplatser : Aldreomsorgen
startar 2003
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e T "T Funktionshinderomradet

dldreomsorg och Hosten 2009: Utvecklingen av yrkeskrav inom

funktionshinderomradet funktionshinderomradet avstannade 2005.

ser olika ut. Man Sedan dess har omradet utvecklats och

beslutar att skilja dem forandrats. Erfarenheter fran dldreomsorgens

at. arbete med kravmarkt yrkesroll bér fangas
upp.

CARPE

EUROPEISKA UNIONEN

uropeiska socialfondan



Yrkeskrav 1 CARPE

e Arbetsgrupp hdsten 2009:

- en projektledare fran Carpe och 10
chefer/gruppledare fran olika verksamheter och sju
olika forvaltningar/kommuner

e Materialet har diskuterats och bearbetats i
arbetsgruppen

 Andra grupper inom Carpe har diskuterat och tyckt
till om materialet (kompetensombud, chefsgrupp)
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Yrkeskrav inom
funktionshinderomradet

Generella kunskaper:
Yrkesomradets gemensamma kunskapsplattform

e en allman grund for alla som arbetar med att ge stod i
vardagen till personer med funktionsnedsattning

*en kombination av teoretiska och praktiska kunskaper

e kraver en kombination av grundutbildning,
livserfarenhet och praktisk erfarenhet av verksamheten

CARPE




Yrkeskrav inom
funktionshinderomradet

Sex overgripande yrkeskrav

Varje yrkeskrav innehaller ett antal amnesomraden
(sammanlagt 24 amnesomraden)

Varje amnesomrade bestar av olika kunskapsmal
(sammanlagt 50 kunskapsmal)

Varje kunskapsmal bryts ner i ett antal olika

larandemal (sammanlagt 200 larandemal)
CARPE




Larandemalen

Under larandemalen kan det finnas en forklarande text och/eller exempel
pa kunskaper som medarbetaren bor ha. Syftet med texten &r att fortydliga
nivan pa larandemalet, inte att detta ar "svaret” pa larandemalet. Texterna

ar fortfarande under bearbetning.

Praktiskt yrkeskunnande/yrkesutovning:
- Kan utfora nagot

Teoretisk kunskap:
- Har kannedom......

- Har kunskap.......
- Har insikt...
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Sex Yrkeskrav

Kontakt och
/ Samspel \
Utveckling av Aktiviteter och
arbetsplatsen relationer
Planering och Stod och
administration service

NS

Halsoframjande
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* *
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Yrkeskrav: Kontakt och Samspel

HISTORIA OCH TRADITIONER
VANOR OCH BEHOV

OLIKA FUNKTIONSNEDSATTNINGAR

BEMOTANDE OCH FORHALLNINGSSATT
KOMMUNIKATION

PSYKISK SJUKDOM, MISSBRUK OCH PROBLEMSKAPANDE BETEENDE

CARPE




AMNESOMRADE: Historia och traditioner

Att forstd omsorgernas historia och dagens situation for personer med
funktionsnedsattning

Har kannedom om hur samhaéllets syn pa funktionshinder har férandrats genom aren.

Har kannedom om omsorgernas historia och utveckling, och hur samhallsutvecklinos é{\
forandrat situationen for personer med funktionsnedséattning. Q
??/” 2P

Har kannedom om hur handikappolitiken paverkar vardagssituationen ff?jS’/ \(:&Q
funktionsnedsattning idag. rb((\“ ‘l&(:&\de((\
P\

Har kannedom om vilka forutsattningar personer med funktionsnedséttning 00\(\ ~gJens
samhalle.

Att forsta och ta hansyn till olika generationers, kulturers och religioners vanor

Har kannedom om olika generationers vanor néar det géaller bl.a. ndjen, musik, mat, litteratur
och tidningar, traditioner och hdgtider.

Har kannedom om olika kulturers och religioners vanor och traditioner.

Har insikt i att manniskor har olika vanor och traditioner som paverkar stédet/assistansen i

vardagen. B -
CARPE K=&

Eurnpeska socialfondan



Yrkeskrav: Aktiviteter och Relationer

MOTORIK OCH FYSIOLOGI
FRITID, KULTUR OCH MENINGSFULLA AKTIVITETER
SOCIAL GEMENSKAP

DIALOG MED NARSTAENDE

HJALPMEDEL




AMNESOMRADE: Social gemenskap

Att stimulera social gemenskap
Har kunskap och idéer om vilka aktiviteter som stimulerar gemenskap och samhérighet

Har kunskap om hur man stimulerar samtal och samarbete mellan individer med skiftande
funktionsnedsattning

Har kunskap om att initiera och halla i samtal, leda samtal som tar upp olika &amnen som
berdr, skapar mening och social gemenskap.

Har kunskap om hur personer med skiftande funktionsnedsattningar relaterar sig ti é{\ ra,
hur de agerar och samverkar i grupp. Q
\ S A}
Q?/ XS %((\‘3

Har kunskap att tillsammans med person som har funktionsnedsattnin< ~’g/ 50 9‘l~®Q
sociala natverk ‘(0(‘ O 66(0
Har kunskap om hur person med funktionsnedsattning kan fa maojlighet till\ Oc,‘<\>re och
kontaktperson

Att stodja individen i sex- och samlevnadsfragor
Har kannedom om sexualitetens olika uttryck och om samlevnadsfragor i allmanhet.

Kan tala om fragor som ror sexualitet och samlevnad.

— ' o
1 Y J
CARPE
- EURDPEISKA UNIONEN

Eurnpeska socialfondan



Hur gar vi vidare?

* Arbetsgruppens fortsatta arbete: Pustar ut en stund!
 Anvanda yrkeskraven i strategiskt arbete: Underlag for
att tydliggdra verksamhetsomradet, yrket och
verksamheternas behov

* Utveckla arbetsmetoder: for att anvanda yrkeskraven
som underlag for diskussioner pa arbetsplatsen. Ex.
koppla yrkeskraven till kompetenstrappa

e Utvardera genom ex. validering: anvanda "kravmarkt
yrkesrolls” valideringsmodell

* Sprida: dela med oss av yrkeskraven och halla dem
levande

A oprerre——
Eunpeiska socialfondan



Vision for framtiden

(exempel pa speciella och fordjupade yrkeskrav)

Generella yrkeskrav for
verksamhetsomradet

Speciella yrkeskrav
for personlig
assistans

Speciella yrkeskrav for
daglig verksamhet

. o o Fordjupade .
Fordjupade Fordjupade Fordjupade T o Fordjupade

yrkeskrav kring yrkeskrav kring yrkeskrav kring neuromuskulsra yrkeskrav kring

dokumentation autism missbruk . barn
sjukdomar

CARPE




Vision for framtiden - nyttan

Individniva Gruppniva Kommunniva Nationell niva

* "Checklista” —
kan jag?
e Validering

e Underlag for
individuella
utvecklingsplan

¢ Lonesattning

* “Kompetensprofil”
for arbetsplatsen

e Bestallning av
kurser/utbildning

e Underlag for
gemensam
diskussion

* Rekryterings-
processen

e Lonekriterier

e Kompetenstrappa ¢ Arbetsformedlingen
e Lonekriterier —tydliggora yrket
e Kvalitetsarbete * Diskussion med

e Underlag for beslutsfattare

beslutsfattare

e Vid omplacering

e Diskussion med
skolor/
utbildningsanordnare
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