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Verksamhetsomradet ”stoéd och service till personer med

funktionsnedsattning” &r brett, heterogent samt svart att beskriva
och avgransa pa ett enkelt satt. Verksamheterna riktar sig till en mycket
bred malgrupp, med mycket skiftande behov. Detta far konsekvenser
for dem som arbetar inom verksamhetsomradet. Att hitta en
gemensam yrkesidentitet forsvaras av verksamhetsomradets bredd och
komplexitet.

Vad ar det for yrke?

Ar det flera olika yrken?

Vilka kunskaper behovs for yrket/yrkena?

Yrkeskrav inom funktionshinderverksamheter

Mellan dren 2003-2005 pagick ett projekt inom Stockholms lan som
kallades “Modellarbetsplatser”. Syftet var att stdarka och tydliggbra
yrkesrollen inom vard- och omsorgsomradet. Projektet ledde fram till
en modell med sex tydliga yrkeskrav for bade funktionshinder-
verksamheterna och dldreomsorgen samt en valideringsmetod for att
bekrdfta och erkdnna varje medarbetares kompetens. Inom
dldreomsorgen fortsatte arbetet med att utveckla bade yrkeskraven
och valideringsmetoden i form av “Kravmarkt yrkesroll” med hjalp av
statliga medel.

Projekt CARPE startade 2009 och syftar bland annat till att gora
verksamhetsomradet bade tydligare och synligare for olika grupper och
pa olika nivaer. | samverkan med ”"Kravmarkt yrkesroll” har yrkeskraven
for funktionshinderomradet aktualiserats och bearbetats, dels i en
arbetsgrupp for yrkeskrav inom Carpe, dels i olika grupper av
medarbetare och chefer inom Carpe. Malsdttningen har varit att
formulera gemensamma yrkeskrav som beskriver de generella
kunskaper som kravs for att arbeta inom verksamhetsomradet.

Generella yrkeskrav

Yrkeskraven ar framtagna for att beskriva de kunskaper som behovs
inom verksamhetsomradet ”stdd och service till personer med
funktionsnedsattning”. Kunskaperna som beskrivs avser generella
kunskaper som alla bor ha, oavsett vilken typ av verksamhet man
arbetar i.

For att erhalla dessa generella kunskaper krdvs bade teoretiska
kunskaper och praktiska féormagor, vilket innebar att kunskaperna
endast kan uppnas genom en kombination av traditionellt ldrande i
form av utbildning och erfarenhetsbaserat ldrande i form av att ha
utfort arbetsuppgifter i en kontext. De generella kunskaperna som
beskrivs i yrkeskraven kan alltsa inte uppnas genom att endast ga en
grundutbildning. Man behéver ocksa ha utdvat yrket under en period. |
manga verksamheter behdver man ocksa fordjupade kunskaper, eller
spetskunskaper, utover de generella kunskaperna.

De sex yrkeskraven

Det finns 6 Overgripande yrkeskrav. Varje yrkeskrav innehaller ett
antal dmnesomrdaden som varje medarbetare behover ha
kunskaper om. Kunskaperna specificeras sedan i ett antal
kunskapsmal. For att tydliggora vad varje medarbetare ska kunna
har kunskapsmalen brutits ned i ca 200 olika ldrandemal.



Yrkeskrav Kunskaper inom fdljande
amnesomraden kravs:

Kontakt och
Samspel
/ \ Historia och traditioner
Kontakt och
Vanor och behov
3 . Samspel
Utveckling av Aktiviteter och . . rr
- Olika funktionsnedsattningar
arbetsplatsen relationer
Bemotande och forhallningssatt
Kommunikation
Psykisk sjukdom, missbruk och
\ / problemskapande beteende
Planering och . :
administration Stodochsenvice Aktiviteter och Motorik och fysiologi

relationer

Fritid, kultur och meningsfulla aktiviteter

Social gemenskap

Halsofrdmjande Dialog med narstaende

Hjalpmedel




stéd och service Vardagskontakter BlEEary Planera och prioritera i verksamheten
Vardagsstod administration Dokumentera och rapportera
. o N\ Forebyggande och framjande arbete - ) Styrning, mal och organisation
Halsoframjande Utveckling av
Personlig omvardnad arbetsplatsen Kommunikation i yrkesrollen
Maltider och néringslara Introduktion av nyanstallda och

. . studerande
Halso- och sjukvard

Lakemedel

Yrkes- och kvalitetsutveckling




