Minnesanteckningar - Kompetensrad 2010-09-29

Dagen startade pa Sodra station i
Socialtjanst- och arbetsmarknadsférvaltningens lokaler med fika och mingel.

Dérefter forflyttade
sig hela gruppen till
Kommunférbundet
Stockholms l&ns
lokaler for att dar
genomfora den
forsta traffen for det
nationella Kompetensradet.

Carina Schmidt, Carpe, hélsade valkommen och rekapitulerade bakgrund till dagen och hur
inbjudan distribuerats: Vid den nationella konferensen som Carpe bjdd in till tillsammans med
kollegor fran Goteborg och Malma efterlyste manga savél nationell samordning )

som samverkan. Dessutom 6nskades att den konferensen skulle vara bérjanpd /7 ¢
nagot och inte en enstaka handelse. Carpe kommer darfor att bjuda in till en ny /}

| samband med den féljande presentationsrundan prickade alla in pa
kartan var de kommer ifran, sa att det blev tydligt vilka delar av landet ) \
som var representerade. Nagra hade mandat fran sin region och andra n‘f A °=‘
representerade enbart sin kommun. 3" ., nane

konferens den 16 mars 2011 och har tagit initiativet till att skapa detta r 4t
nationella kompetensrad. Inbjudan skickades for information till alla som / /
var anmalda till konferensen i mars. Den gick sen till alla regioner/ ) 7
kommunférbund/ 1in/ via de “sociala handliggare” som ingar i ett ( -y /.,r"'” -
natverk pa SKL via handlaggare pa Stockholms &ans kommunfaérbund. {j (;:; )



Att projektet Carpe finns, innebdr att sex personer har tid och pengar att ”grotta ner sig” 1
olika fragor, som man vanligen inte kan géra och resultatet av det vill projektledningen garna
dela med sig av. Carin Bergstrom, Carpe, informerar darfor om nagra omraden:

Yrkeskrav

Inom ramen for Carpe har en arbetsgrupp, bestaende av chefer samt en projektledare, sedan
hosten 2009 arbetat med att uppdatera, strukturera och formulera aktuella yrkeskrav for
funktionshinderomradet. Arbetet borjar nu bli sa pass fardigt att det kan spridas till andra, for
synpunkter och forbattringsforslag. Eftersom de nérvarande géarna tar del av arbetet bifogas
yrkeskraven dessa minnesanteckningar. Det &r dock fortfarande ett arbetsmaterial.
Arbetsgruppen bestar av representanter fran olika kommuner och fran olika verksamheter.
Anledningen till arbetet med yrkeskraven ar att tydliga beskrivningar av vad det kravs for
kunskaper inom vara verksamheter underlattar nar man ska beskriva yrket, bade fér andra och
for oss sjalva. | Carpe har vi pabdrjat arbetet med att formulera kraven och att sétta ord pa den
tysta kunskapen (atminstone en del av den). Yrkeskraven som ar formulerade i Carpe é&r inte
nationellt tagna av ndgon central myndighet.

Skolverket

Aven om yrkeskraven inte ar helt fardiga har de redan haft betydelse i manga olika
sammanhang dar Carpe stravar efter att paverka pa det strategiska planet. Ett exempel &r
Skolverket och arbetet med de nya gymnasieprogrammen, Vard- och omsorgsprogrammet
och Barn- och fritidsprogrammet. Carpe har pa olika sétt lamnat synpunkter pa innehallet i de
bada programmen och dar har yrkeskraven spelat en viktig roll. | de remissvar vi lamnat
under arbetets gang har vi utgatt fran de kompetensanalyser som de 19 kommuner som deltar
I Carpe har lamnat in, samt yrkeskraven.

Hogskoleverket

Ett annat omrade dér yrkeskraven varit till nytta ar i diskussioner med Hogskoleverket
angaende deras uppdrag att ta fram utbildningar for framtidens yrkeslarare, alltsa de som ska
utbilda framtidens medarbetare. Fran och med 2011 kommer det att finnas en ny
yrkeslararutbildning. Carpe har fatt formanen att lamna synpunkter pa vilken kompetens vi
anser att yrkeslarare behdver ha for att kunna utbilda framtidens medarbetare. Regeringen har
lamnat i uppdrag &t Hogskoleverket géllande bl.a. sarskilda behorighetskrav for tilltrade till
utbildning som leder till yrkeslararexamen. | uppdraget ingar att utarbeta forslag till sarskilda
behorighetskrav i fraga om yrkeskunskaper for respektive undervisningsamne for tilltrade till
utbildning som leder till yrkeslararexamen.

Vid de méten med Hogskoleverket som representanter fran Carpe deltagit i har vi betonat
vikten av yrkeserfarenhet i kombination med hogskoleerfarenhet. Vi har lyft fram den bredd
av kompetenser och utbildningsbakgrund som finns i verksamheterna. Det gor att vi inte har
rekommenderat en eller tva olika utbildningar som de enda rétta, inte heller att det maste vara
en specifik examen. Det skulle kunna vara godtagbart med exempelvis ett visst antal poang
fran relevanta amnen i kombination med gedigen yrkeserfarenhet.



Vid en kort diskussion vid matet forstarktes bilden av att det kan vara manga lampliga
hogskoleutbildningar i kombination med yrkeserfarenhet som representanterna fran de
narvarande kommunerna ansag vara relevanta.
Foljande utbildningar ansags vara lampliga, utan inbdrdes ordning och forstas beroende pa
undervisningsamne/program:

e Socialpedagoger

e socionomer (samt tidigare utbildningar ex sociala omsorgslinjen)

e arbetsterapeuter

e sjukgymnaster

o forskollarare

o fritidspedagoger

o folkhélsovetare

e Dbeteendevetare

e pedagoger

o sjukskoterskor.
Ett amne som forstas &r relevant ar handikappvetenskap.

Efter Carins redogorelse var det
dags for eget arbete.

Alla fick tid att fundera Over vad
Kompetensradet bor diskutera.
Slutsatserna skrevs sedan ner pa
post-it lappar.

Nar dessa sorterats kunde
man grovt sett se dessa
teman:

o titlar

e kompetensnivaer

e strategisk paverkan

e Vard och Omsorgscollege

e kompetensradet i sig



Har foljer en sammanstallning av vad som skrevs ner pa post-it-lapparna.

Titlar
Kan vi bli nationellt Titel/om det inte Titel?
Overens om titulatur? redan finns pa Ar det méjligt med lika
Hur na dit? agendan. befattningsbenamningar?

Har det betydelse?

Titulatur - krav pa dessa med innehall.
Behov av utbildning for personal som ska Titulatur Titlar
jobba med personer m “dubbeldiagnoser”

ex utvecklingsstorning i kombination med
Titlar.

Enhetlig yrkesbenamning

missbruk och/eller psyk/neuropsyk-

funktionsnedsattning.
inom funktionshinder.

Gemensamma Vad ska vara lika?
yrkesbenamningar. Titel t ex.
Kompetensnivder
Vad ar relevant Larlingsprogram Kan vi fa en gemensam syn pa
utbildning? (kollas vard och omsorg. det breda kompetensbehovet
vid tillsyn) inom funktionshinderomradet
mellan landets kommuner?
Baskompetenser -

Hur tydliggora vilka gemensamma

verksamhetsomradet? kompetenskrav Vilka utbildningsnivaer
finne inom ska/bor finnas i

Grundutbildning for omradet? USRI ST
personal inom
omradet personer med Ta del av goda Kompetenskrav for
funktionsnedsattning. .

2 exempel/ldrande t ex att matcha de olika

plattform for autism- verksamheter som

Vad menar vi med verksamheter boende/ vi har.

baskompetens? dv/avlastn/skol osv.



Mera amnesinriktat i Innehall i kurser

gymnasieutbildningen. (gymnasie/hogskola).
Vilken kunskap Salutugent
behovs for att mota forhallningssatt.

nya “grupper inom
funktionshindret”.
Metoder E.B.P

Ska utbildningen

styra behovet eller Vilken utbildningsniva &ar

Privata aktorer —
kompetenskrav pa personal.

Kompetenshojande
atgarder/fortbildning med
inriktning.

Kan vi bli nationellt 6verens
om kompetenskrav?
(hur na malet?).

skall behovet styra - relevant
utbildningen? Hur? - nddvandig Grundkompetens.
- Onskvard
Védrd och Omsorgscollege
Vard och Anstiliningsbar. Hur kan Carpes arbete bli

omsorgscollege.

Kopplingen till VO-
college.

Strategisk paverkan

giltigt i sitt ratta
sammanhang — VOC.

Vard och omsorgscollege.

Vara referensgrupp for
utbildningar inom
funktionshinderomradet.

Hur kan vi samverka
for att utbilda
spetskompetens
regionalt/nationellt.

Benchmarking. Nationell utbildning
inom YH.

Samverka och paverka SKL och Soc ang
behovet av bred kompetens inom
funktionshinderomradet.



Hur marknadsfor vi var
bransch?

(skapa tryck pa
utbildningarna. Fa af
att forsta att vi behover
arbetskraft osv).

Verka for att NKR-
funktionshinder pa
sikt finansieras av
nationella medel (se
anhorigcentrum,
demenscentrum).

Omvarldsbevakning —
vem ansvarar for en
samlad och gemensam
utveckling? SKL? FOU?

Nationella program
for amnesomradet
- gymnasieniva

- KY

- Hogskola

Kompetensradet i sig

Samverka och paverka skol och
hogskoleverk och utb samordnare.
Sa de i alla utb och specifika utb
uppmarksammar bredden inom
funktionshinderomradet.

Hur kan vi samverka for att utbilda
spetskompetens

Arbeta med Nationella
riktlinjer for kompetenskrav
for omradet (eller flera for
olika omraden barn,
ungdomar, vuxna, dldre osv).

Hur arbeta med strategisk
paverkan?

Behovet av spetskompetens
inom funktionshinderomradet i
forhallande till
"baspersonalens” kompetens -
enbart fokusera pa (just)
kompetensfragor.

Vilka framtida
kompetenser
behdvs inom
omradet.
Framtidsanalyser
inom omradet
funktionshinder.

Verka for att nationella
kompetensutvecklingsme

del avsatt till

funktionshinder omradet.

Hur fa f-h
omradet
synliggjort for
beslutsfattare?

Hur arbeta med
strategisk paverkan?
(kring kompetens
fragan).

Samarbete:?
SKL
Socialstyrelsen
Departementet
Skolverket
Vard och

Vara en aktiv och padrivande aktor i
fragor som berdér kompetensfragor
via Socialstyrelsen, Socialdep —
utbildnings — departementet,
hogskoleverket mfl

Kompetensrad for chefer/medarb.

Paverka det personal-
strategiska arbete ett
maste? (personalchefer,
fackliga org osv).

Natverk.



Arbetssatt — Forum for Stodja/bidra/ansvara for att natverk
processer. kompetensradet. startas regionalt? Omradesvis?.
Nationellt syfte att samverka kring

kompetensutveckling.
Gemensamt natverk/

erfarenhet/utbyte for chefer

inom funktionshinderomradet. Omvirldsbevakning. Syfte?
Natverk,
arbetsgrupp

Tydligt mal Samarbetsvagar. Hur nar fler

och syfte. Paverkansmdjligheter. kommuner?

Vad géra med Hur gér vi vidare Nationellt kompetensrad

resultatet av — hur far vi ut ska (forst) enbart fokusera

diskussionerna? diskussionerna. pa (just) kompetensfragor.

Gruppen bestamde att borja med att diskutera temat ”Kompetensradet i sig” och dess syfte
mm och startade med att formulera en viljeinriktning: Kompetensradet vill vara en drivkraft
som genom samverkan vill utveckla och paverka kompetensfragan pa den nationella nivan.

Alla narvarande var ense om att de anser att radet ska etableras och beslutade att nasta traff
ska vara i mitten pd december och att Carpe aterkommer om datum utifran tillgang pa lamplig
lokal. Darefter ses gruppen den 17 mars efter nédsta nationella konferens. Vad som hander med
radet efter att Carpe tar slut i juni far vi ta stallning till senare.

Nar vi gick laget runt for att se hur manga kommuner som var och en representerade ELLER
kunde n& i ordinarie samverkan kom vi fram till 150 kommuner — alltsd mer &n halften av
landet kommuner.

Jeanette Ohlsson fran Gavle foreslog att Kompetensradet skriver ett gemensamt brev som
efter att ha godkénts av de olika kommunerna kan skickas, i forsta hand, till SKL for att bl.a.
“uppmana” dem att diskutera titelfrdgan och 6ka sitt agerande inom funktionshinderomrédet.
Flera av de nérvarande hade exempelvis erfarenhet av natverk som leds av SKL.



Carpe far i uppdrag att skriva ett utkast som i en forsta vanda skickas till Jeanette, Inger Dahl-
Harrysson (Norrkdping), AnnBrith Davidsson (Partille) och Lisbeth Sjodén (Karlstad) inom
tva veckor. Darefter skickas det till alla deltagare. Innan brevet anvands pa annat satt an till
SKL, som exempelvis till pressmeddelande/ artikel, maste det godkannas igen.

Motet avslutas sedan abrupt, en kvart tidigare an H I,
planerat, genom att brandlarmet gick. = |
Nagon utvardering av dagen kunde darfor inte ske,
men vi som skrivit, Carina och Carin, tycker i alla

fall att det blev en trevlig och konstruktiv dag som
gav mersmak.

Nasta traff ar den 15 december 09.30 — 16.00 pa
Bolinders café och konferens. Traffen darefter blir
den 17 mars, samma tid, pa Socialtjanst- och arbetsmarknadsférvaltningen, Sodra station.

Carin och Carina

CARPE

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



