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Inledning

Det nationella kompetensradet traffades for tredje gangen dagen efter den nationella
konferensen om "Mdjligheter, utmaningar och kompetens inom funktionshinderomradet!”
Syftet med den var att f6lja upp forra arets konferens genom att berétta vad som ar pa gang
nationellt. Det var efter forra arets konferens som tanken pé att starta ett nationellt
kompetensrad vicktes. Vid den konferensen var det manga deltagare som sa “’det hir far inte
vara en engangshéndelse, det méste vara borjan pa nagot och det behover finnas nationell
samverkan”. Det gjorde att projektledningen 1 Carpe tog initiativ och bjod in till ett nationellt
kompetensrad.

Efter en inledande presentationsrunda, dir det kunde konstateras att rddet nu utdkats med
representation fran fler regioner, fortsatte vi med en reflektion 6ver gardagens konferens.

Backspegel 6ver gardagen

En samstdmmig uppfattning &r att det ar positivt att traffa kollegor fran hela landet och
diskutera kompetensfragan. Arets konferens var, till skillnad mot forra arets, en mer
traditionell konferens med en rad olika foreldsare fran olika myndigheter som pa olika sitt ar
viktiga aktorer for funktionshinderomradet. Det géller nu att fortsétta paverka dessa aktorer i
en positiv anda, sa att funktionshinderomradet blir bdde synliggjort och tydliggjort for olika
beslutsfattare. Viktiga aktorer dr Socialdepartementet, SKL, Socialstyrelsen, Skolverket och
Myndigheten for yrkeshdgskola. Den sistndimnda myndigheten var pd konferensen tydlig med
att de ser kompetensradet som en mojlig aktor att ha som bollplank och diskussionspart i
fragor som ror utbildningsbehov inom funktionshinderomradet. En invit som genast foljdes
upp med en inbjudan till diskussion vid kommande traff med radet.

Det ér dven viktigt att vi frdn branschen nu ser vilka mdjligheter vi faktiskt har att pdverka
innehallet i kommande Barn och fritidsprogrammet och Vard och omsorgsprogrammet. Som
Skolverkets representant sa vid konferensen; se till att finnas med i lokala programrad och
visa vilken kompetens som ar viktig for funktionshinderomradet.

Brevet till SKL

Det brev till SKL som var resultatet av kompetensradets forsta mote i slutet

av september 2010, skickades i vdg den 21 december och i februari fick vi v
aterkoppling fran SKL i form av ett formellt svar, som &r utskickat till radets M
deltagare och dven finns pa Carpes hemsida, under Nationellt perspektiv.

I svaret sdgs “att SKL anser att en diskussion om behovet av utbildning av

personal inom funktionshinderomradet behdver intensifieras.”, ndgot som dven togs

upp av Britt-Inger Kajnis under gdrdagens konferens.



Vi diskuterade hur vi kan na ytterligare kommuner, utéver de 105 som i dagsléget sagt att de
stoder brevet. De regioner som inte &r representerade i radet, delades upp mellan de
ndrvarande for att ta direkt kontakt gédllande bade representation 1 rddet och spridning av
brevet. Det ér troligtvis sa att brevet inte ndtt ut till alla kommuner och det &r virt ett nytt
forsok att fa fler kommuner att stodja brevet. Senast sista maj kan kommuner som vill stodja
brevet hora av sig till Carina Schmidt som sen skickar det en ytterligare gang till SKL.

Vad hdnder i regionerna

Vid foregéende traff gjordes en presentation av vad som hénder i respektive region/kommun
ndr det giller kompetensfragan. D4 det var vildigt mycket spinnande pa géng i landet, s
bestdmdes det att en utforligare beskrivning med axplock av vad som &r pa gang, kommer att
presenteras pa Carpes hemsida. An finns ingenting av detta presenterat, dé det hittills bara
kommit in material fran tre — fyra kommuner/regioner men den kommer att 1dggas ut inom
kort. Alla &r vialkomna att skicka in ytterligare bidrag.

Yrkeskrav presentation och diskussion.

Vid foregaende mote paborjades en diskussion om kompetens och
kompetensnivder och det konstaterades att arbete pagar pd olika hall i landet
med att identifiera vad man ska kunna, ta fram yrkeskrav samt identifiera
kompetensomraden. Exempelvis har Carpe under ett och ett halvt ar arbetat
med att vidareutveckla de yrkeskrav som tagits fram i det tidigare projektet
“Modellarbetsplatser”. Liv Mannberg projektledare i Carpe som har ansvarat
for arbetet tillsammans med en grupp chefer, presenterade yrkeskraven och
dess anvindningsomraden tillsammans med Anna Thomsson, en av cheferna

YRKESKRAV

[ ] CARPE

1 arbetsgruppen.

Deltagarna vid dagens mote var mycket positiva till arbetet med yrkeskraven och fragor
stalldes genast kring mojligheten att fi mer information kring detta pd hemmaplan. Carpe vill
sjalvklart sprida dessa yrkeskrav, men har ingen mojlighet att aka ut till enstaka kommuner.
Om det ddremot dr regioner/ flera kommuner i samverkan s kan det absolut vara aktuellt.
Hor av er om det finns intresse for det. Forhoppningen ir att yrkeskraven anvénds, “’tala om
var de kommer ifrdn” men 14t det vara ett enhetligt material - 1at inte tusen blommor
blomma”. De ska alltsa anvdndas i den form de nu har eller inte alls. Daremot sa tar Carpe

girna emot synpunkter for att gora forbattringar.

Yrkeskraven har tagits fram i samverkan med Kravmérkt yrkesroll (fortsdttningen” pa
Modellarbetsplatser) bl.a. 1 syfte att ta tillvara deras erfarenheter av validering mot yrkeskrav.
Kravmairkt yrkesroll har i sin tur ett nira samarbete med OCN {0r att kvalitetssékra
dldreomsorgens yrkeskrav och valideringsmodell utifrdn OCN:s metod. Yrkeskraven inom
funktionshinderomridet ska nu kvalitetssékras pd samma sétt, enligt OCN:s metod. Mer om
OCN finns pa http://ocn.se/

P& Carpes hemsida under ”Arbets- och studiematerial” finns allt material om Yrkeskrav
inklusive den presentation som Liv och Anna holl.


http://ocn.se/�

Vad idr Kompetensradets nista steg? Vad vill vi?

Det ar tydligt att det finns ett stort behov av att diskutera olika fragor, problem och
utvecklingsomraden och det dr viktigt att Kompetensradet inte bara blir just ett
diskussionsforum utan fokuserar pa det som &r den viktigaste uppgiften for kompetensradet:
att vara ett forum for strategisk paverkan - ett forum for att synliggora, tydliggdra samt
marknadsfora verksamhetsomradet, samt arbeta med framtidsanalyser.

Den viljeyttring/syfte som formulerades vid forsta triffen haller. D4 formulerades:

Kompetensrddet vill vara en drivkraft som genom samverkan
utvecklar och pdaverkar kompetensfirdagan pd den nationella nivan.

Detta under forutséttning att ser kompetensfragan i alla dess aspekter.

Malet &r att fa samtliga regioner representerade i radet och kontakter kommer att tas med dem
som dnnu inte dr med (enligt ovan). Det optimala &r en representant per region, (ett par fran
storre) som har kontakt med kommunerna i respektive region. Eget intresse bor alltsa inte
ricka till deltagande utan att man pé ndgot satt nar 6vriga kommuner i regionen — via
strukturerat samarbete, nitverk, regionalt V & Omsorgscollege eller liknande (Enligt SKL:s
indelning finns det 25 regioner.) Om alla regioner ar representerade skulle det bli ca 30
deltagare och det behdver utses ett verkstillande utskott, till att borja med géllande en av de
strategiska fragor vi bestdmde oss for att arbeta vidare med (se ldngre fram i anteckningarna).
Vilka som ska ingé beslutades inte utan Carina och Carin fick i uppdrag utse dessa. Utover ett
kontinuerligt VU kan det kanske vara ldge framover att utse arbetsutskott for olika fragor.
Klicka héir for att se vilka som deltar i VU

Klicka har for att 1isa dokumentation fran VU:s forsta mote 16-17 juni

Struktur for fortsatt arbete
SKL
Fortsatt dialog ska foras med SKL. Ett forslag dr att det bor finnas representation
® fran SKL med 1 kompetensradet. Ett annat forslag dr att undersoka mojligheten att
. forlagga ndsta kompetensrad hos SKL. (Efter métet stilldes fragan till SKL med
positivt svar.)

Beslutades dven att forsoka 0ka antalet kommuner/regioner 1 rddet for att 6ka tyngden och
legitimiteten. De som inte finns med kommer att kontaktas av deltagare 1 radet, med
information dels om det nationella kompetensradet, dels om brevet till SKL som vi avser att
skicka in ytterligare en gang nér fler kommuner sager sig stodja brevet.

Socialstyrelsen
Da Socialstyrelsen just nu haller pa att ta fram ett Allméant rad for kompetens inom
ﬁ dldreomsorgen, dr en frdga vad som ska till for att ett sddan ska tas fram dven inom
funktionshinderomradet? Kompetensradet vill pavisa for Socialstyrelsen vikten av
att det finns kompetensbeskrivning dven inom funktionshinderomradet. De yrkeskrav som
presenterades vid dagens mote skulle mycket vl kunna fungera som grund for ett sadant.


http://www.projektcarpe.se/dokument/nationellt/nkr%20vu%20f%20webb.pdf�
http://projektcarpe.se/dokument/nationellt/VU%2016-17%20juni.pdf�

Socialdepartementet

Socialdepartementet &r forstds en oerhdrt viktig aktor och hir géller det
att fortsitta arbetet med att fa till stand ett mote med “ansvariga” for att pa
plats fa tillfdlle att synliggora och tydliggora funktionshinderomradet.
Beslutades att Carpes projektledning ansvarar for att tillsétta ett
verkstillande utskott frdn kompetensridet, som forhoppningsvis kan triaffa representanter fran
departementet under varen. Aven LSS kommitténs ledaméter och frimst Kenneth Johannesson
kan vara aktdrer att kontakta framover.

REGERINGSKANSLIET

Myndigheten for Yrkeshogskola
Som tidigare ndmnts, dppnade representanten frdn myndigheten upp for fortsatt
Yh dialog med kompetensradet, redan vid gardagens konferens. Fortsatt kontakt
kommer att héllas och ett forslag ar att bjuda myndigheten in till ndsta mote.

Foreningen Sveriges socialchefer

Forslag fran flera av kompetensridets deltagare var att vi bor anvidnda oss
av foreningen Sveriges socialchefer som har arliga tréaffar i september och ett
forslag dr att kompetensradet ’bjuder in sig” till dessa dagar for att dar lyfta
frigan. Flera av de nédrvarande ingér i1 foreningen och/eller hade en koppling
SVERIGES SOCIALCHEFER t1]] styrelsen och kan lobba. Socialcheferna har ocksa ett ndtverk med SKL.
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Personalchefer

Aven personalchefer kan vara viktiga funktioner att paverka nir det handlar om strategisk
kompetensforsorjning. Dock ser personalfunktionerna olika ut i olika kommuner dir de i vissa
inte har nagot med kompetensfragan att gora. Men som grupp ér de forstds dnda viktiga och
de har ett ndtverk med SKL.

Brukarorganisationerna

Brukarorganisationerna syn pa kompetens? Var finns brukarorganisationerna i det hdr med
kompetens? Fragor géllande tillgdanglighet och delaktighet har varit och dr viktiga fragor for
brukarorganisationerna. Fragan dr dock vad man anser om behovet av kompetens for de
personer som behover stdd for att vara delaktiga och for att kunna ta del av ett tillgéngligt
samhille? Kommer vi ndgon vart utan brukarna?

Forskare

Hur kan FoU verksamheterna vara ett stod 1 arbetet att synliggora verksamhetsomradet? Kan
vi samverka mer med forskare i detta syfte? Det var en av fragorna vi tog upp vid foregaende
traff. Flera deltagare hade med sig namn pa forskare man pa olika sitt samverkar med.

Studentuppsatser

Ytterligare ett sitt att badde synliggdra och utveckla funktionshinderomradet kan vara att oka,
sprida och anvénda studentuppsatser inom omradet. Carpes hemsida kan fungera som arena
for detta. De som vill kan skicka uppsatser till Carina sa kan de ldggas ut och eventuellt fa
storre spridning.



ICF

Vid foregaende traff ndamndes ett projekt kring ICF. Nagra av deltagarna som har erfarenhet
av ICF ser det som en mdjliggorare i arbetet med att f& gemensamma begrepp och gemensam
syn pa problem och mgjligheter etc. Hér finns ett instrument som skulle kunna fungera som
gemensam sammanhallande faktor.

%
Maria Holknekt, Sundsvall som finns med i kompetensradet och dven i %
Foreningen for kognitivt stod, beréttade att foreningen har fatt medel frén
Allménna arvsfonden for att ta fram en elektronisk guide som ska
underldtta for anvindning. Guiden kommer att presenteras pa foreningens
konferens den 21 — 22 mars. Rita Ehrenfors ar projektledare for  Hitta rétt
1 vardagen med ICF”. Mer info finns pa www.fks.org.se ©
Vid kommande traff kan det vara aktuellt att presentera guiden.

Framtidsanalyser - hur arbetar man med framtidsanalyser kopplat

till kompetens.

Det var en frdga vi identifierade vid foregaende traff, men som vi inte hann diskutera vid
dagens mote. Det dock en hogaktuell fraga i allt som &r beskrivet ovan. Just framtidsanalyser
kopplat till kompetens maste finnas med i alla vara diskussioner med Socialdepartementet,
Socialstyrelsen, Myndigheten for yrkeshdgskolan etc. Det géller att ligga steget fore i dessa
diskussioner, allt for att méta morgondagens brukare med rétt kompetens.

Nasta traff

Nasta traff blir den 21 september - 1 SKLs lokaler med deltagande av ndgon representant fran
SKL - dagen efter arets INTRA dagar. Inbjudan skickas ut innan.

Direfter blir det en traff i mitten av december och sen den 15 mars — dagen efter nésta
konferens som blir den 14 mars.

Skrev gjorde
Carin & Carina


http://www.fks.org.se/�
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