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Behov av yrkeshogskoleutbildning inom funktionshinderomradet

Inom funktionshinderomradet finns en mangd olika verksamheter, som utifran lagstiftning ger
stdd och service till personer med funktionsnedséttning. Inom verksamhetsomréadet arbetar
chefer och medarbetare inom boende, daglig verksamhet/ sysselséttning, korttidstillsyn och
barnboenden, samt personliga assistenter. Dessa utfor minga ganger véldigt komplexa och
kvalificerade arbetsuppgifter som kraver hog kompetens. Det har under 1ang tid varit svéart att
rekrytera medarbetare med ritt kompetens. Det beror pa att det inte har funnits ndgon riktigt bra
grundlidggande utbildning pa gymnasieniva. Nar det giller grundldggande niva har vi dock
forhoppningar pd att de nya gymnasieprogrammen, Barn- och fritidsprogrammet och Vard- och
omsorgsprogrammet kommer att ge béttre kompetens pa gymnasieniva. Inget program pa
gymnasienivd kan dock ge all den kunskap som verksamheterna behdver. Nar det handlar om att
beskriva kompetensbehovet pa eftergymnasial niva, kan det minga gdnger handla om samma
kompetensomraden som finns pd gymnasial nivd. Detta beroende pé att den gymnasiala nivén
endast ger en grundldggande kunskap, medan eftergymnasial utbildning kan ge en mer
fordjupad kunskap.

Med detta som bakgrund vill Nationella Kompetensradet belysa behovet av eftergymnasial
utbildning. Vi hoppas att Yrkeshogskolan kan vara en vég, savil for att kunna utbilda sig till
yrken inom verksamhetsomradet, som for yrkesverksamma som behdver vidareutbilda sig. Det
ar viktigt for att sdkra framtida kompetens inom verksamhetsomradet.

Carpe ér ett ESF finansierat utvecklingsprojekt inom funktionshinderomridet i Stockholms 14n
och som tagit initiativ till bildandet av kompetensradet. I projektet deltar chefer och medarbetare
som arbetar 1 kommunala utforarverksamheter inom funktionshinderomradet, sisom boende,
dagliga verksamheter, korttidshem, barnboenden och inom personlig assistans. Totalt omfattas
over 7000 personer fran 19 kommuner.

Till grund for den kompetensutveckling som genomfors i1 Carpe ligger kompetensanalyser frén
19 kommuner. Analyssammanstillningen ger en samlad bild av kompetensutvecklingsbehov
inom hela funktionshinderomradet. Det som efterfragas i analyserna dr &mnesomraden som flest
medarbetare pé arbetsplatsen behdver utokad kompetens i och dmnesomrade(n) som négon pa
arbetsplatsen bor utveckla (eller vidareutveckla) spetskompetens i. (Analyssammanstéllningen
bifogas)

Utifréan en samlad bild av analyserna blir det tydligt att behovet av spetskompetens dr starkt
kopplat till vilken typ av malgrupp verksamheten ér till for. Exempelvis i verksamheter som
riktar sig till personer med autismspektrumstérning behdver alla 1 arbetsgruppen ha fordjupad
kunskap kring autismspektrumtillstdnd och ndgon person kan behdva ytterligare spets, kanske i
form av exempelvis specialpedagog. Det gor att sa gott som alla de kompetensomraden som
finns 1 analyssammanstéllningen kan behdvas dven pa eftergymnasial niva.

Det blir tydligt att arbetsplatserna dr 1 behov av att ndgon har spetskompetens inom samma
dmnen ddr manga behover ha grundldggande kunskap. Det kan handla om spetskompetens i
t.ex. kvalitetsarbete, dokumentation, lagstiftning, kost och hélsa, sjukvard, kognitivt stéd och
etik for att kunna ge kontinuerlig kollegiechandledning i det dagliga arbetet.



Genom Carpe finns en god bild 6ver kompetensbehovet inom funktionshinderomradet i
Stockholms ldn. Under varen 2010 arrangerade Carpe en fOrsta nationell konferens om
kompetens inom funktionshinderomradet. Intressant ar att de kompetensbehov som framkom
vid den nationella konferensen, dverrensstimmer vél med de kompetensanalysresultat som finns
1 Carpe.

Vid den nationella konferensen diskuterades dven frdgan om behovet av olika utbildningsnivéer.
Fragan som stélldes var:

Behovs olika utbildningsnivaer? Om ja,vilka? Motivera!

Resultatet av den diskussionen blev:

Olika utbildningsnivéer behdvs for att tacka kompetensbehovet i en komplex och
mangfacetterad verksamhet, for att hoja kvalitén och oka status pé yrket, samt for att skapa
karridr- och utvecklingsvigar. Ett grundkrav bor vara minst gymnasieutbildning med
funktionshinderinriktning. Pdbyggnadsutbildningar och “’spetsutbildningar” bor finnas inom
yrkeshdgskola och hogskola/universitet.

Konferensdokumentation och mer om Carpe finns pd www.projektcarpe.se

I Carpe har ett arbete med att formulera yrkeskrav for verksamhetsomradet (bifogas) pagétt
under tva ar. Yrkeskraven beskriver de generella kunskaper som medarbetare inom
verksamhetsomradet “’stod och service till personer med funktionsnedséttning” behover ha,
oavsett var man arbetar inom funktionshinderoradet. Det nationella kompetensradet star bakom
de framtagna yrkeskraven. Den kompetens som efterfragas i verksamheterna pa eftergymnasial
niva kan till stor del ségas utgd fran dessa yrkeskrav.

Yrkeskraven beskriver kunskaper utifran tre nivéer:
Kénnedom
Kunskap
Insikt

Dessa yrkeskrav behdver vidareutvecklas till bade fordjupade och specifika yrkeskrav. Ett sétt
att se vilken kompetens som behovs pé eftergymnasial nivé dr att utgd frén de framtagna
yrkeskraven och 6ka nivan av kunskap, dvs det som i de generella ligger pé kdnnedom 1 stillet
ligger pé kunskap samt fler pa insikt.

Arbetet inom funktionshinderomradet har forandrats fran att ha varit ett vardande arbete till att
nu ha fokus pa att stodja. Det gor att kunskaper om pedagogiskt arbetssétt dr viktigt &ven om
omvardnadskunskap i vissa verksamheter ocksa behdvs.

Det finns ett stort kompetensbehov gillande olika funktionsnedséttningar och dess
konsekvenser. I det ligger &ven kompetens kring bemdtande, kommunikation och hjdlpmedel,
savil kognitiva som andra hjdlpmedel, samt kunskaper om att forebygga och hantera
problemskapande beteenden exempelvis genom lagaffektivt bemotande. Olika
funktionsnedséttningar och dess konsekvenser ér ett omrade som gymnasieskolan i bésta fall
kan ge grundldiggande kunskaper om, men det behdvs mer.

Det handlar &ven om kompetens kring funktionsnedséttningen (exempelvis utvecklingsstorning
eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar) i kombination med exempelvis missbruk, vald,
psykisk ohélsa, dterhamtningsinriktat arbetssétt etc.

Ett annat omréde dér det behdvs mer kompetens dr att arbeta med personer med
utvecklingsstorning och/eller autism och aldrande. Det far sédgas vara ett relativt nytt
kompetensomride, di dessa personer tidigare inte blev s gamla.
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Ytterligare ett omrade dr att utveckla den nya yrkesroll som kravs for att i savil daglig
verksamhet som i boende ge ritt stdd till arbete och/eller studier. For att nd mélen i regeringens
strategi att utbildning och/eller arbete for personer med funktionsnedsdttning ska 6ka, krdvs nya
kunskaper hos medarbetare som ger stdd och service till (en del av) dessa personer i daglig
verksamhet och boende. Det géller framst personer med lindrig utvecklingsstorning eller
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, som med ritt stod skulle kunna na, fa och behalla ett
arbete eller studera. Det handlar till del om en férdndrad yrkesroll, dir samverkan med andra
och kunskap om olika myndigheters uppdrag och vilka méjligheter som finns, blir allt viktigare.
Det handlar dven om kunskaper i coachande arbetssiitt.

Ett viktigt omrade pa eftergymnasial niva ar kompetens i pedagogisk vigledning for att kunna
handleda/ vigleda kollegor 1 arbetsgruppen samt leda utvecklingsarbete pa sina arbetsplatser.

For att kunna ge stod som lyfter fram det friska, det som fungerar och som bidrar till utveckling
av individer krévs ett salutogent forhallningssitt. Det salutogena forhallningsséttet bor darfor
genomsyra all utbildning som ska leda till arbete som innebér att stodja ménniskor till
utveckling.

Kunskaper om hur man stodjer olika brukare till sjdlvbestimmande, att gora val och vara
delaktiga &r viktiga. Att arbeta med brukarinflytande, uppf6ljning och utvérdering &r andra
omraden som behodver utvecklas.

Entreprenorskap, exempelvis vid konkurrensutséttning, ar ett nytt omrade for vara medarbetare
och som behover utvecklas.

Att det behdvs utbildning pé eftergymnasial nivé dr givet. Varken dagens eller morgondagens
gymnasieprogram kan ge all den kunskap och kompetens som behdvs inom
verksamhetsomridet. Verksamheterna inom funktionshinderomradet har en stor spannvidd och
kraver olika kompetens. Det kan handla om arbete som personlig assistent till en person med
omfattande funktionsnedsittning som behdver mycket omvardnad, kanske i livets slut. Det kan
lika gérna handla om att fungera som boendehandledare i ett boende med unga vuxna med
lindrig utvecklingsstorning som ska lira sig att std pa egna ben, eller stdd till personer med
psykisk funktionsnedséttning som behdver motiveras att verhuvudtaget ta emot det stod som de
har behov av for att klara vardagen. Dessa exempel kriver olika kompetens, d&ven om fragor som
ror bemotande, etik och virdegrund dr gemensamt.

Forhoppningsvis ger denna beskrivning en bild av att det inte &r en utbildning inom
yrkeshdgskolan som behovs, utan flera. Dessutom hoppas vi att det kommer att bli nationella
kursplaner for de utbildningar som beviljas. Det skulle gora att likvirdig utbildning skulle kunna
erbjudas pa flera hall 1 landet och ddrmed bidra till att tydliggora verksamhetsomradet och
sdkerstélla lika hog kvalité i alla verksamheter oavsett var de finns geografiskt.

Ovanstaende beskrivning av kompetensbehov pé eftergymnasial niva bidrar férhoppningsvis till
att ge en bild av den kompetens som behdvs i verksamheterna nationellt. Det finns forstés
darutover specifika lokala eller regionala behov av kompetens. Dessa kompetensbehov kan
kommuniceras med de regionala samordnarna for kompetensplattformsarbetet.

2011-10-04

Nationella kompetensradet
genom Carin Bergstrom
Projektledare Carpe




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



