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Kompetensrdd
inom
Funktionshinderomrddet

Nationellt kompetensrad 2011-12-14

Den fjarde traffen med det nationella kompetensradet inleddes med en presentationsrunda.
Ytterligare en region &r nu representerad i kompetensradet genom region Kalmar.

_ Darefter fortsatte formiddagen med att Par Sellberg fran YH myndigheten be-
| rattade om det uppdrag myndigheten har géllande validering. | samband med
sin presentation ndmnde Par att det finns ett valideringsnatverk, dar det finns
mojlighet att vara med. Monica Andersson, Nykoping kommer att ingd i det
natverket framdver som representant for nationella kompetensradet.

Myndighetens uppdrag avseende validering
Kompetensradstraff
Ansvara for att samordna och stddja en nationell

2011-12-14 .
struktur for validering - utifran europeiska principer

Vallderlng och nrkllmjer
» Frémja utbildningsvasendets och branschernas
medverkan nar strategier, metoder och information
inom valideringsomradet utvecklas, i samverkan med
Pir Sellberg berérda myndigheter

Nationell samordnare validering = Utveckla nationella kriterier for validering och
par.sellberg@yhmyndigheten.se riktlinjer for kvalitetssakring och dokumentation
+ Bedoéma vissa utldndska eftergymnasiala
yrkesutbildningar

yhmyndighatense Y

Utmaningar En nationell struktur fér validering syftar till att:

+ Sakerstdlla att den validering som genomfors sker
+ Tillgangliggdra de valideringsmodeller som finns och med god kvalitet och pa ett rattsakert satt for
dka anvandningen av validering anpassat efter individen

individens behov och syften

+ Kvalitetss&kra alla valideringsprocesser, framfor allt i
bedémningsfasen, fir att astadkomma legitimitet i
bade utbildningssammanhang och fér arbetslivet

+ Professionalisering och fortbildning fér de som arbetar

med validering, t ex studie- och yrkesvagledare,
yrkesldrare och yrkesbedémare

+ Kvaliteten ska vara likvardig oavsett vem som utfor
valideringen eller var i landet valideringen genomfirs

» Gdra validering tillganglig cavsett var i landet man bor
genom en god regional och lokal spridning

« Gora all validering legitim — det vill s&ga arbeta fér att
valideringen och dess slutprodukter erkanns av de
aktdrer, exempelvis arbetsgivare eller

utbildningsanordnare, som individen vill (be)visa sin
kompetens for

yhmyndigheten se  YH hmyndighatense YR

Nationell struktur for validering Tva huvudspar

Utgors av: Kan liknas vid ett dualt system, uppdelat efter syfte

= Rattsliga strukturer och férutsattningar « Validering inom det formella utbildningssystemet

= Finansiella strukturer och forutsattningar for att erhalla behorighet till utbildning och for att
= Infrastruktur anpassal/férkorta pagaende utbildning

= Kriterier och riktlinjer « Validering utanfor det formella utbildningssystemet

= Roll- och ansvarférdelning for involverade aktérer om syftet ar att synliggéra och dokumentera
yrkeskompetens infér anstalining, eget féretagande
eller kompetensutveckling pa en arbetsplats

Det sker aven validering for arbetslivet inom
gymnasieskolan (till exempel vardyrken) och inom
folkhdgskolan for utbildningssyften

yhmyndighetense Yh yhmyndighetense  YH




Majligheter till validering i en nationell struktur
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Validering inom kommunal vuxenutbildning - nuldge

Inom yrkesvux arbetar c.a 90 % av kommunerna med validering i
n form
Validering sker i 52 % av fallen innan studier pabérjas och i 70 % av
fallen under pagaende studier
Av yrkesgrupper som genomfor validering utgors 87 % av larare och 19
% studie- ach yrkesvagledare

Mest valid det inom Omvardnadsp dar 56 % av
kommunerna validerar i egen regi
Kalla: Skohwerkets upplogning av . Skohverkets (]

“Kommunema beskriver ofla att de forifarande A stora swirigheter med aft genomiom validering,
e menar att det inte handlar am &t de anser att indiiden saknar kunskaper och kompelenser—
daremot har de svdn at jamioe dessa kunskaper och kompesenser med de mal 3om glor o
Mursplane | del avsedda Smoel. Det Ar acksd suMnhus- alt 14 dalar av persanalen at
-mm processen som mdste ske individuel for an 1 e ek Som b 3 e enkide

ynmyndighetense Y

Validering inom kommunal vuxenutbildning - framtid

MNya skoliagen som borjar iampas inom vuxenuibildningen 1 jull 2012:
Enelevi i kan fa sina och sin
b lidering i skollagen, kan ske inom
ramen e en onenteringskurs.)
Ulgé for ska vara den enski behov och
En vuxen &r behdnig atl delta | utbild om han eller hon,.. saknar sédana
kunskaper som utbildningen syfar il

Elever... ska ha Hlo&ng o vigledning InNN val av framtida utbildnings- ech
verksamhet... Aven den som avser alt pabaria en utbildning ska ha tilgang

yrkes
1l vagledning.

For varje elev ska det finnas en individuell sludlenlﬂn Flanen ska innehalla
uppgifter om den enskild och planerad av studiema.

Den som... vll ha betyg fran kommunal vuxenutbildning ska ha méjlighet att
genomga pmnmg Med prcivning... avses en bedomning av kunskapes i
sivill upp eller som

ynmynaighetense  YH

Validering inom hégre utbildning

Inom hégre utbildning pa universitet och hiégskolor
kallas validering oftast fér bedémning av reell
kompetens och kan anvandas fér att fa tilltrade till
utbildningen och for att fa tillgodorakna sig tidigare
larande for att forkorta/anpassa studier.

Det &r enbart om en individ ar antagen till en
utbildning/kurs som man har rétt till tilgodordknande.

Ansvariga for att genomféra bedémningen av reell
kompetens &r respektive universitet/hdgskola.

Att valideras mot en hel examen &r inte en reell
mdéjlighet .

yhmyndigheten.se Y

Validering inom folkbildningen

Folkbildningen, det vill séga folkhdgskolor och
studieférbund, har en lang tradition av att tillvarata en
individs reella kompetens for fortsatta studier.

yhmyndighaten.ss YH

Arbetsférmedlingens arbete med validering

Matchningen melian lediga platser och arbetsstkande ska alltid sta i
fokus pa Arbetsfdrmediingen.

Nar arbetssokande saknar betyg/fintyg pa sin utbildning eller
yrkeserfarenhet kan det vara svart att bedoma vilka jobb som
arbetssékande kan matchas mot.

Genom validering kan de 13 sin komp bedomd och pa
54 satt erhdlla intyg, betyg, licens med mera, Detta i sin tur leder till
att arbetssdkande snabbare kan hitta ett arbete eller om utbildning
blir aktuell, kan den anpassas efter de kunskaper som
arbetssdkande redan har och utbildningstiden forkortas.

Arbetsformedlingen har idag upphandiad validering inom omradena
byga, vard, industri, transport och storhushallrestaurang. Cirka 1800
personer har validerats under 2010-2011.

Etableringsreformen innebdr ett utdkat ansvar for validering av
nyanlanda.

ynmynaighaten se Y

Validering mot bransch- /yrkeskrav

Om syftet med valideringen &r att synliggéra, bedéma och
dokumentera yrkeskompetens - for anstéliningsbarhet, eget
féretagande eller for kompetensutveckling pa arbetsplatsen —
kan det goéras med hjalp av de valideringsmodeller som
utvecklats av branschorganisationer.

Om valideringen leder till ett yrkesbevis &r det branschernas
bevis som utgoér slutdokumentet, exempelvis i form av ett
certifikat, gesallbrev, licens eller behdrighet.

CNC Teknik validerar cirka 1500 personer per ar.

VOLVO Personvagnar introducerar ett program dar hela
personalen ska valideras infor kompetensutveckling och med
relevans for nystartade fabriker i Kina.

yhmyndighetense  YH

Just nu finns det ungefar 30 olika branschmodeller i
Sverige, tillsammans omfattar de cirka 150 olika
yrkesroller.

Information om modellerna finns pa:
valideringsinfo.se/valideringsmodeller

Branschernas utforare hittas i "Sok valideringsutforare”

yhmyndighetense  Yh

Beddmning av utldndsk utbildning

e et yhmyndighetense  Yh

Bedomning av utlandsk utbildning

» Verket foér hogskoleservice bedémer utbildning for
behérighet till studier pa eftergymnasial niva

+ Hogskoleverket bedémer utbildning pa hogskoleniva
for att soka arbete

+ Behorig myndighet bedomer utbildning som faller
inom ramen for ett reglerat yrke

yhmyndighetense  Yh




Bedomning av utlandsk eftergymnasial
yrkesutbildning

Utlatande:
« For att soka arbete.

» Anger vilken examensniva inom yrkeshoégskolan
som utbildningen motsvarar

» Svensk yrkeshogskoleexamen (minst 1 ars
studier)

» Svensk kvalificerad yrkeshogskoleexamen (minst
2 ars studier)

yhmyndighetense Y

Samhillsekonomiska och offentligfinansiella
effekter av snabbare arbetsmarknadsetablering

Analysen har genomforts vid Linnéuniversitetet pa uppdrag av
Riksrevisionen (RIR 2011:16) och bygger pa uppskattningar
avseende c:a 1000 personer med utlandsk hogre akademisk
utbildning i fem olika yrken.

Effektivare handlaggningsprocess som resulterar i
tidigarelaggning av anstallningar ger vinster i form av
produktionstiliskott (samhallet), hogre inkomst (individen),
minskade bidrag och ékade skatteintakter (offentiiga
finanser).

En manads tidigare etablering pa arbetsmarknaden ger en
samhallsekonomisk vinst i storleksordningen 40 miljoner
SEK, varav den offentligfinansiella delen motsvarar 30
miljoner SEK.

yhmyndighetense  YH

Vilken valideringsinsats ger bdst resultat?

Validering kan vara bedémning av utlandsk examen,
utforskande kartlaggning/vagledning (formativ) och
beddmning/prévning (summativ) mot
kurser/betygskriterier eller yrkesbevis/licens mm.

Vilka insatser som kan vara effektiva avgors till stor del
av hur néra eller langt ifran arbetsmarknaden som en
individ star.

Validering fungerar mycket séllan som en isolerad
atgard, utan den behdéver féljas upp med vagledning,
anpassad utbildning, jobbmatchning mm.

yhmyndighetense  Yh

Utvecklingen av branschmodeller for validering

Branschernas yrkesstandarder ligger till grund for bade
kvalifikationer och valideringsmodeller

Modellerna validerar bade formellt, icke-formellt och
informellt I&rande vilket kan resultera i kvalifikationer

Individens larande far ett 6kat varde om validering leder
till en kvalifikation som kopplas till NQF/EQF

Riktlinjer for kvalitetssékring samt extern granskning
behéver utvecklas

yhmyndighetense  YH

Vilka grundférutsattningar maste finnas for att
mojliggora utveckling av valideringsmodell?

Branschen sluter upp bakom en aktér som kan axla
ansvaret och som har nationell legitimitet.

Branschen har en intern efterfragan pa validering
(kartlaggning, bedémning, dokumentation av
yrkeskompetens) for kompetensforsorjning och
kompetensutveckling.

Braschens har en yrkesnomenklatur — en bransch-
standard for hur yrkesroller bendmns och férhaller sig till
varandra (och eventuellt till det formella
utbildningssystemet).

Branschen &r villig att skjuta till resurser for

utvecklingsarbetet. yngnetense Yh

Vad finns det att forhalla sig till?

Nationella kriterier och riktlinjer ar under utveckling, men
finns inte att ta del av fér narvarande.

Europeiska riktlinjer ar relevanta, eftersom aven Yh-
myndigheten har dessa att beakta i utvecklingen av
nationella riktlinjer.

Valideringsdelegationens arbete ar vagledande, dven
om valideringsverksamhet i praktiken har pavisat vissa
omvarderingsbehov.

Andra branscher som har kommit langt i processen att
utveckla sina valideringsmodeller.

yhmyndighetense  YH

Vilka omraden behdver man ta hansyn till vid utveckling av
en nationell branschspecifik valideringsmodell?

Det bor finnas metoder som &r relevanta och tillforlitliga for att kartiagga
och bed: indivi som inte &r beroende av
individens kon, etniska bakgrund eller liknande.

Det bor finnas en utforarorganisation som uppfyller krav pa tillganglighet,
rattsakerhet for individen och likvardig bedomning.

De professionella som ska arbeta med validering behéver ocksa
kompetensutveckling

\ bor teras pa ett satt som uppfyller krav pa
legitimitet och nytta for individ och avnamare.

Kopplat till valideringsmodellen bor finnas ett system for legitimitet och
kvalitetssakring t ex genom aktiv intressentmedverkan

jlighet att Oka transp: och ilitet genom anvandandet av ett
bransct ifikt " 1strar i " som ansluter till EQF
och ECVET.

yhmyndighetense  YH

Forslag pa modell om att inkludera kvalifikationer
utanfor det offentliga utbildningssystemet i det
svenska ramverket for kvalifikationer — NQF.

| aterrapporteringen féreslar Myndigheten for yrkeshog
att:

Regeringen utser en myndighet med ansvar att samordna och
fatta beslut om att koppla kvalifikationer utanfér det offentliga
utbildningssystemet till NQF.

Till den ansvariga myndigheten kopplas ett nationellt rad for
kvalifikationer bestaende av en permanent del och en icke
permanent del.

Nationella kvalitetskriterier utvecklas av en sarskilt utsedd
arbetsgrupp.

yhmyndighetense  YH

Par Sellberg
010-209 01 22

eqfinfo.se

Tack for uppmarksamheten!

par.sellberg@yhmyndigheten.se

For mer information se:
valideringsinfo.se

yhmyndigheten.se

yhmyndigheten se




Vad har hidnt sen sist?

Yrkeskrav och OCN panel

Dagen efter forra nationella kompetensradets mote deltog nagra personer ur kompetensradet i
en sa kallad panel arrangerad av OCN och Kravmarkt Yrkesroll. Verksamma inom funktions-
nedsattningsomradet fran hela landet deltog for att ge feedback pa modellen for validering
som OCN anvander. De ur kompetensradet som deltog i panelen var tveksamma till utform-
ningen och resultatet.

De framtagna yrkeskraven har presenterats och diskuterats i olika sammanhang i Carpe. Nu
pagar spridningsarbetet for fullt. Under hosten samt i januari — februari pagar seminarier for
chefer och arbetsledare om yrkeskraven. Dessutom kommer sa kallade yrkeskravsankare att
utbildas. Yrkeskravsankare ar nagon/nagra personer fran respektive kommun/stadsdel som har
ett mer Overgripande ansvar for att yrkeskraven forankras i verksamheterna och kan exempel-
vis fungera som bollplank till 6vriga chefer i kommunen. Det racker inte med att yrkeskraven
finns, de behdver komma till praktisk anvandning ocksa. Ett forsta steg ar att sa manga som
mojligt kanner till att de finns.

Goteborgsregionens arbete med titulatur och utbildningskrav

Ann Britt Davidsson GR, berattar om arbetet med titulatur och utbildningskrav for basperso-
nal inom funktionshinderomradet i Géteborgsregionens kommuner. Det &r ett arbete som pa-
gatt sedan 2007. Forslag pa titlar ar stodassistent och stodpedagog.

@ @ Bakgrund

Titulatur och utbildningskrav
for baspersonal inom
funktionshinderomradet i
Goteborgsregionens
kommuner

Okad komplexitet nar det giller behov

Nya malgrupper— férandrade behov

Okade krav genom lagstiftning

Mangfald av titlar inom verksamhetsomradet

Svart att synliggdra verksamhetsomrédet

Inga statliga direktiv/satsningar for att hoja
kompetens

@ Brister @ Atgérder

» Utbildningsanordnare uppfattar inte behoven * Enhetligtitulatur fér baspersonal inom
funktionshinderomradet (LSS)

* Avgransning — géller ej personlig assistent och
boendestddjare

¢ Gemensamma utbildningskrav fér de nya
titlarna

Anvéndbar statistik gar ej att f3 fram
Forskning och professionalisering syns ej
Marknadsféring av omradet férsvras
Yrkesidentitet regionalt och nationellt saknas
Rekryteringssvarigheter

¢ Kvalitetssakring av titlarna

@ Nya titlar @ Stodassistent
* Stodassistent * Yrkesexameninom:
¢ Barn och fritidsprogrammet med inriktning
* Stédpedagog socialt arbete, eller pedagogiskt arbete

* Vard och omsorgsprogrammet med
specialisering inom programférdjupningen
"funktionsnedsattning”




@ Stodpedagog @ Titelbytet

* Eftergymnasial specialiseringinom * Samverkan med fackliga organisationer
funktionshinderomradet: * BAS-véardering (chef och personalavdelning)

» minst 200 yh-poéng * Byteav BAS-box - se éver I6neldget

+ 60 hogskolepoédng * Nya AlD-koder (personalavdelning)

* Validering av personer som ej uppfyller
kraven pg stédassistent

s kommunalforbund: imunalfrbund

Giteborgsregioner Géteborgsregianens komi
AleAlingsds |Gateborg|Harryda[Kungsbacka|Kungalv|Lerum [LillaEdet |MBlndal [Partille| Stenungsund Tjérn| Sckerd AlelAlingsas[Giiteborg |HérrydalKungsbackalKungélviLerum[LillaEdst IMilndal [Partilla] Stenungsund I Tjiirn|Sckert

@ Rollerna @ Kvalitetssadkring

« B3darollernai brukarnira arbete ¢ Titeln bestdms av utbildningsnivd

« Ingen skillnad i nivd i linjen ¢ Korttidsvikarier som inte uppfyller kraven —

« Skillnaden liggeri kompetensnivdn annan titel

« Spetskompetens och férdjupad kompetens
héjer kvaliteten pa insatserna

¢ Uppmarksamma vikarier pa
utbildningskraven for att séka anstéllning

! L inom omradet
+ Mixenav rollerna kan variera i olika

kommuner

Giteborgsregionens kommunalforbund: Géteborgsregionens kommunalforbund:

o
AlelAlingsés |Gateborg |HérrydalKungsbacka[Kungalv|Lerum [LillaEdet IMBIndal [Partille| Stenungsund [Tjérn| Sckerd alelalingsds[Géteborg [HérrydalKungsbackalKungélviLerum LillaEdet IMlndal [Partille| StenungsundTjdrnlockerd

@ Konsekvenser @ Overenskommelse

1 december 2011

* Verksamheten rustas for kommande Verksambhetscheferna inom funktionshinderomrddet

rekryteringsbehov i Ale, Alingss, Gdteborg, Harryda, Kungélv, Lerum,
* Verksamhetens behov styr rekrytering nér det Lilla Edet, MdIndal, Partille, Stenungssund, Tjérn

galler kompetens och Ockers, kommer &verens om att arbeta for ett
* Mojligheter att paverka utbildningsanordnare inférande av titlarna stédassistent och stédpedagog
* Mojlighet till karriar/individuell utveckling for baspersonal i verksamheten.

inom omradet Kungsbacka som &r positiva till Sverenskommelsen
* Yrkesidentitet - yrkesstolthet kan inte i nuldget saga ja till 5verenskommelsen.

Gitebargsregianens kommunalforbund: teborgsregionens kommunalfrbun

G d:
Alo] Alingsas [Cateborg |Harryda|Kungsbacka[KungalvILerum [LillaEdet | M8Indal [Partille| Stenungsund |Tjdrn| Sckerd Ale|Alingsés Gateborg |Hérryda|Kungsbacka|Kungalv|Lerum [LillaEdet |MdIndal [P artille| Stenungsund| Tjorn|Ockers

@ Overenskommelse @ Validering

Alla kommuner:

kommer i framtida anstallningar att anvanda * For personersom inte uppfyller

titlarna med dessa utbildningskrav utbildningskraven foér stédassistent

Varje enskild kommun: * Utbildning motsvarande 1350

* har sin tidplan gymnasiepodng

* beslutar om befintlig personals eventuella ¢ Innehdller en kombination av kurser fran
validering gymnasieprogrammen

* utarbetar beskrivning av titlarnas * Valideringsmodell behévs, t.ex. Meriteas

arbetsinnehall
* beslutarom annan titel for outbildad personal

Giitebargsregionens kommunalfirbund: Géiteborgsregionens kemmunalférbund:
Alo]lingsds |Gotoborg|Harryda[Kungsbacka[Kungalv|Lerum [LillaEdet | MBlndal [Partille | Stenungsund |Tjdrn| Sckerd AlelAlingsas|Gateborg HarrydalKungsbackalKungalviLerum ILillaEdet IMbIndal IPartile| Stenungsund ITjdrn | Ockert

modell




Foregaende mote med VU - diskussion om bland annat allmanna rad och info material
Foregaende mote med verkstallande utskottet var den 2 november. Férmiddagen dgnades at
diskussion tillsammans med Ulla Essen och Ulla Clevnert, Socialstyrelsen som har tva upp-
drag som handlar om kompetens inom funktionshinderomradet. Det ena &r ett regeringsupp-
drag som handlar om att ta fram informationsmaterial om kompetens, som &r en del av den
nationella strategin for funktionshinderpolitik. Uppdraget ska redovisas till regeringen den 15
februari. Det andra, som &r ett eget initierat uppdraget, ar att ta fram allmanna rad om kompe-
tens for baspersonal inom funktionshinderomradet.

Brukarorganisationernas syn pa kompetens

Vid féregaende mote bestamdes att pa de satt som ar lampligt, diskutera fragan om kompetens
och kompetensbehov med lokala eller regionala brukarorganisationer. Ser de behov av kom-
petens? Vilket behov av kompetens ser man? Av svaren framgar att det finns ett behov av
kompetens och man har aven pa olika satt definierat det. Nasta steg kan vara att stalla fragan
till intresseorganisationerna pa riksniva. Hur vi gar vidare med intresseorganisationernas syn
pa kompetens hanskjuts till verkstallande utskottets mote.

Fragor for dagen

Filmen

”Frén idiot till medborgare 2” finns nu ute. Den distribueras for fullt till alla
Carpe-kommuner och finns att bestalla fran INTRA via Carpes hemsida
www.projektcarpe.se dar dven ett diskussionsmaterial med fragor kring filmen
finns att ladda ner.

Carpe 2 beviljat

Som ett av fem s6kande projekt prioriterade Strukturfondpartnerskapet ansékan for CARPE
(2). | projektet deltar 23 kommuner i Stockholms lan samt tva mindre privata utforare. Carpe
2 startar 1 april 2012 och avslutas 30 juni 2014. CARPE (2) &r tankt som ett komplement till
Forum CARPE och kommer inte att vara lika omfattande som nuvarande Carpe, utan istéllet
ga mer pa djupet inom olika avgransande omraden. CARPE (2) kommer att besta av ett antal
delprojekt dar kommunernas olika arbetsplatser kan delta i ndgot eller flera av dem. Utover de
avgransade delprojekten kommer det dven att finnas en sammanhallande del om vardagslé-
rande”. Dessutom kommer Carpe att kunna ta ett fortsatt ansvar for att halla i det nationella
kompetensradet.

Malmé hogskola

En ny hdogskoleutbildning, Socialpedagogiskt arbete inom funktionshinderomradet, startar i
host. Mer information och presentation av utbildningen finns pa
http://www.edu.mah.se/SGSFU/



http://www.projektcarpe.se/
http://www.edu.mah.se/SGSFU/

ICF

Susanne Barkvik fran FKS berattar om det pagaende projektet, med me-
del fran Allmana arvsfonden som pagar inom Foreningen for kognitivt
stod. Projektets syfte ar att utveckla en webbaserad guide som bygger pa
International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF)
som ett verktyg i rehabiliterings processen. Personer med kognitiva
funktionshinder ska kunna beskriva sitt funktionstillstand och bli aktiv

part i planeringen av insatser.
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Béittre stéd till personer med kognitiva
funktionshinder genom ICF

Susanne Barkvik
Rita Ehrenfors

Scarmona {1 ... #¢ B8

Syftet ar att: Q,D{MA}

* Utveckla en webbaserad guide som bygger pa
International Classification of Functioning, Disability
and Health (ICF) som ett verktyg i rehabiliterings-
processen

- Personer med kognitiva funktionshinder ska kunna
beskriva sitt funktionstillstand och bli aktiv part i
planeringen av insatser

« Involverade huvudman skall hitta ratt fokus, redskap
och arbetssétt i att kunna stédja individen
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Varfor ICF? 4

ICD (Intemational Classification of Diseases)
beskriver sjukdomsforekomsten

Behov av att beskriva sjukdomskonsekvenser

ICIDH (Intemational Classification of Impairment, Disability
and Handicap) utgavs som testversion av WHO

ICIDH blir officiell WHO-klassifikation samtidigt som

revisionsarbetet pabdrjas

Svensk utgava av ICIDH

ICF ( C 1 of Disability and Health)
blir officiell WHO-klassifikation som beskriver halsa och
halsorelaterade tillstand

Svensk version av ICF
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Bakgrund 4)

* Personer med kognitiva funktionshinder uttrycker att
man inte kdnner sig delaktig i planeringen av sitt liv

- Svart fér huvudman att samordna alla insatser kring en
individ - avsaknad av gemensamt sprak férsvarar samordningen

- WHO's Klassifikation av funktionstillstand
funktionshinder och halsa (ICF) - en mgjlighet att oka
malgruppens delaktighet i sin egen rehabilitering

- Att omsatta ICF i praktiskt arbete — tydliggora for

malgruppen "
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- Samla och sprida kunskap om goda exempel och befintliga
verktyg som baseras pa ICF

« Utveckla en interaktiv webb baserad guide, som baseras pa
ICF, som skall finnas tiliganglig for personer med latta kognitiva
nedséttningar

* Introducera webb guiden i olika verksamheter kring personer
med kognitiva funktionshinder

« Brukaren sjalv ska kunna fa en samlad bild av sitt
funktionstillstand och hur det férandras med hjalp av web-guiden
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Syfte med ICF
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- vetenskaplig grund for att forsta och studera
hélsa och hélsorelaterade tillstand

+ gemensamt sprak
+ mojliggora jamforelser

« skapa ett systematiskt kodschema
for halsoinformationssystem
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Var tolkning av modellen @)

« Lyfta fram det
personliga och det
sociala perspektivet
« Minska fokus pa
diagnos
HALSOBETINGEL SER
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Profil Guiden for personer med kognitiv nedsattning FKS 2011

Innehall fﬁ)

Fokusgrupper !!!

Urval av ICF doméaner
Validerade instrument
Egna frageformular
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Profil Guiden fér personer med kognitiv nedsattning FKS 2011
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Omgivningsfaktorer
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Kartlaggning

pagaende insatser
hindrade eller underlattande
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Profil Guiden fér personer med kognitiv nedséatining FKS 2011
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Kropp -Fokus pa kognition

ICF doméner
Prospectivt minne (CAPM)
Kognitiva misstag (CFQ)

Rehal a0 FKS
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Sysselsattning
Ekonomi

Umgas
Hushallsuppgifter
Personlig vard
Fritid och rekreation
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Profil Guiden f6r personer med kognitiv nedséttning FKS 2011
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Personliga faktorer

Lyfta fram erfarenheter och
viktiga handelser i livet
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Profil Guiden for personer med kognitiv nedsattning FKS 2011
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Halsotillstand

diagnos — vilken/grad
symtom — olika screening
halsorelaterad livskvalitet

Rehaby 12 g
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Profil Guiden fér personer med kognitiv nedséttning FKS 2011
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Delaktighet

Occupational Gaps
Community integration (CIQ)
Veckoregistering
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Profil Guiden for personer med kognitiv nedsattning FKS 2011

Att koda enligt ICF @}

Omgivningsfaktorer
Underlattande - hindrande
Forsta konventionen — jnte i relation till en speciell situation

Kroppsfunktioner
Ingen nedsattning - total nedsattning
Forsta konventionen - jnte i relation till en speciell situation

Aktiviteter

Ingen nedsattning - total nedsattning
Underlattande — hindrande
Tredje konventionen - i relation till en speciell situation
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Beddmning skala
Ingen nedsattning 0-4 %
Léatt nedséttning 5 - 24 %

Mattlig nedsattning 25 - 49 %
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Skalan anvands for

« Funktioner (nedsattning)

« Strukturer (avvikelse)
« Aktivitet (svarighet)

PR
Skala fér omgivningsfaktorei;,ﬂ(}

« Delaktighet (inskrankning)

Stor nedsattning 50 - 95 %

Total nedsattning 96 - 100 % [ ¥4 e XS
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Webbguiden A
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Hjarnskadeforbundet Hjarnkraft
Riksférbundet Attention
Riksforeningen FUB
Riksféreningen for autism

bundet for och liknande
Riksférbundet for social och mental haisa
D det/F ingen for ma med las- och

Riksférbundet for trafik och polioskadade
Net

Demenslorbunde!
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Foéreningen for kognitivt stod v

Rita Ehrenfors

Rehab Station Stockholm
Frésundaviks Allé 13
169 98 Solna

Tel: 08-55544 015
Mobil: 070-867 65 13
rita.ehrenfors@rehabstation.se

www.rehabstation.se

Avslutning och ndsta mote

Kontaktuppgiﬁer
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Totalt underlattande Totalt hindrande

/" Neutral - varken hindrande
eller underlattnade
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Beskriv hela din profil

Du kan valja vitket omrde du vill. Om du mnm-omnmmmnm
tidigare, ser du hur mycket du har gjort ur varje omride. Du vé

sjalv om du vill gora kiart en del | taget, dl'(omd u il gora ike u arje
omeBde. Val) vilket omidde du vill beskriva nu, genom att kiicka pd
symbolen

Personliga faktorer
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Vi vill &ven tacka évriga som medverkar i vara
referensgrupper och i styrgruppen. Ingen namnd och
ingen glomd!

Och sist men inte minst vill vi tacka
Gunnar och Max pa Carmona
Mats och Janne pa Halmstads hégskola
Anna och Elisabeth pa Hjalpmedelsinstitutet

s

/‘ % armona

omu

Susanne Barkvik

Flexénita
Sunnerstavagen 58
186 70 Brottby

Tel: 08-512418 03
Mobil: 070-534 90 17
susanne.barkvik@flexenita.se

www.flexenita.se

Inbjudan till den nationella konferensen med tillhdrande "Métesplats™ har skickats till
deltagarna i kompetensradet for vidareférmedling till kommunerna. Vi hoppas pa manga
deltagare pa den kommande konferensen som bygger mycket pa utvarderingar av tidigare
konferenser. Bland annat kommer nationella kompetensradets arbete att presenteras.
Kompetensradets nasta méte ar den 15/3 2012, dagen efter den nationella konferensen

som ar den 14/3.

Gott Nytt fr

dnskar Carin och Carina



