LEDAREN

Inom FUB aterkommer vi gang pa gang till att all personal i LSS-verksam-
heter maste ges grundldggande basutbildning och kontinuerlig fortbildning
om utvecklingsstorning, professionellt forhallningssatt (etiskt och pedago-

giskt), omvardnad och andra néraliggande fragor.

od och adekvat kompetens vet vi ar en sjadlvklar for-

utsittning for god kvalitet och goda levnadsvillkor i

praktiken. And4 ir det inte ens i dag, 15 ar efter LSS
inforande, ndgon sjdlvklarhet att personalen ges tillgdng
till bas- och pdbyggnadsutbildningar i alla landets kommu-
ner. Kompetensfragan ir en evig friga, stdndigt lika aktuell
och ytterst viktig for FUB att bevaka och vdrna om.

FUB har under dren i mdnga sammanhang verkat for att
kompetensfragorna skall uppmaéarksammas och redan pa
50-talet, pa det forsta inledande motet den 17 november
1952, ndr FUB bildades, efterlyste FUB:s ddvarande ord-
forande G.A Hjelmstrom fler specialutbildade ldrare och
likare. Om det och mycket mer kan vi ldsa i Olov Anders-
son bok Négra trddar i FUB-vdven, som handlar om FUB:s
framviéxt fran 50-tal till 80-tal.

Idag fortsdtter vi att agera bl a for tillgdngen till ratt
specialpedagogik, vi efterlyser att det inte finns tillrackligt
med kunniga habiliteringslédkare och vi verkar for att det
ska finnas ritt utbildade "vardare” som ska tillférsdkra
personer med utvecklingsstérning den goda omvardnaden
och méjlighet till individuella goda levnadsvillkor.

Gemensam yrkesbendmning behdvs

ILSS och dess forarbeten preciseras tyvarr inte vilka kun-
skaper och firdigheter personalen i verksamheterna bor ha
for att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Dar star endast
iallminna ordalag att det skall finnas den personal som
behovs for ett gott stdd och en god service och omvardnad
skall kunna ges och att personalen skall ha den utbildning
och erfarenhet som kan krdvas for varje specifik uppgift.

I foreskrifter och allménna rdd (se dven SoS handbok

om Bostad med sarskild service for vuxna enligt LSS) har
Socialstyrelsen preciserat de utbildningskrav som bér, och
ivissa fall skall, stéllas pd personer som handldgger eller
forestdr en verksamhet enligt LSS. Men ndir det géller den
viktiga dagliga omvardnaden saknas sddan vigledning.
Det &r en klar brist. FUB har dérfoér lange stdllt krav pa
grundliggande kompetens for personal som arbetar med
direkt omvardnad och i ett yttrande till Socialstyrelsen
2006 pa rapporten "Omvardnadsassistentens kompetens -
grundlidggande kompetensniva” pdtalade vi tveksamhet till
bendmningen “omvardnadsassistent”, men understrok att
det dr helt n6dvindigt med en ny gemensam yrkesbendm-
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ning for att belysa arbetsinnehall och kunna utmoénstra
forlegade begrepp som skotare och vardare. Vi betonade
ocksd att man p4d alla sidtt maste motverka den oroande
urholkning av kunskap och kompetens som foljer med den
omfattande personalomsittning som linge varit ett stort
problem i verksamheterna och kan leda till stor otrygghet
for personer med utvecklingsstorning.

Fler utbildningar behdvs
Jag anser att kommunerna och ibland privata virdgivare
som arbetsgivare har ett mycket stort ansvar for att perso-
nalen har ritt kompetens vilket hittills mest har skett ge-
nom att personalen, i bdsta fall, fir kompetensutveckling
i form av kortare kurser. Det dr forstas helt otillrackligt.
For att en fordndring ska ske krévs systematiska och ldng-
siktiga kompetensutvecklingsprogram och en kontinuer-
lig dialog pé arbetsplatserna sd att frigor om bemd&tande,
forhéllningssatt och ideologin bakom de handikappoli-
tiska malen hela tiden halls levande. Utbudet av relevant
utbildning har dock hittills varit nedsldende begransat.

Men lovande for framtiden dr dnda t ex den utveckling
som pdgdr inom den eftergymnasiala kvalificerade yrkes-
utbildningen (KY). Lis vidare i UNIK om en spdnnande KY-
utbildning till aktiveringspedagog i Mélndal. Intressant
ska det ocksa bli att folja EU-projektet Carpe i Stockholms
stad som har ambitiost fokus pd kompetensutveckling till
personal inom LSS-verksamheter i Stockholms ldn. Social-
styrelsen, ldnsstyrelsen, landstingets habiliteringsverk-
samhet och fackforbundet Kommunal pd nationell niva
ar samverkansparter och FUB samt FA deltar dven med
synpunkter i projektet.

Jag dr sdker pd att FUB far anledning att dterkomma
manga ginger framover till den viktiga kompetensfrigan.
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