For battre villkor och ny titel

Attutvecklayrkesgrupper
har stor betydelse fér verk-
samheterna. | Stockholms
pagar projektet Carpe vars
syfte ar att ge dem som ar-
betarinom omsorgen med
funktionshindrade ett batt-
relage och hogre status.
—Det &r braatt vi bjudits in
for att deltai det har utveck-
lingsarbetet, sager Daniel
Larson fran Kommunal
Stockholms [&n.Vi samar-
betar garnaiolikautveck-
lingsfragor som rér med-
lemmarna.

Carpe & ett EU-projekt som ska ut-
veckla de anstélldas yrkesroller och
forsdkasdttaen mer réttvisande yrkes-
titel pAdesomi dagi deflestafall kal-
lasfor véardare.

—Vi arbetar inte med vard utan som
stodpersoner, konstaterade Daniel
Larson. PaLidingo dar jag arbetat har
vi bytt titeln till boendehandledare p&
omsorgsboendena. Det visar tydligare
vad arbetet handlar om, att hjapa och
handleda de med funktionsnedsétt-
ning.

Kommunals idéer pa jobbet

Det var i mitten av oktober som repre-
sentanter frén flera av 1anets kommu-
ner samladestill en tré&ff for att disku-
tera hur roller och utbildning kan ut-
vecklas. Tréffen var i Kommunal
Stockholmlanslokaler och padagord-
ningen fanns &ven att Daniel Larsson
presenterade  Kommunals program
M onsterarbetsplatsen for deltagarna.
—Vi vill férain véraidéer paarbets-
platserna, sa Daniel Larson. Darfor
jobbar vi med begreppet monsterar-
betsplatser. Det &r ett sétt att forbéttra
villkoren pé arbetsplatserna och skapa
forutséttningar for en béttre hel het dér.
Deltagarna pa tréffen bestod till
storsta delen av arbetsledare och che-

Daniel Larson beréttade om ménsterarbetsplatsen.

fer och intresset for Kommunals in-
stéllning till férandringsarbetet var
stort. Mangahar &ven upptackt den ut-
veckling som gjortsi Nyn&shamn med
personalpooler och heltidsmgjlighet
for deanstéllda.

—Mojlighetenttill heltid & en viktig
frégafor Kommunal, beréttade Daniel
Larson. Problemet & att méngatjans-
ter krymper med utgangspunkt frén de
resurser som finns. Nér jag borjade
jobbainom omsorgen var jag anstélld
pad 57 procent men arbetade aldrig
mindre an 100 procent.

Mojligheter finns
Det exemplet som Daniel gav visar att

det finns mgjligheter att forandra an-
stéllningarna. Det finns ett behov av
bemanning som i dag técks av timan-
stéllningar och fyllnadstid.

En annan fréga som diskuterades
var hur privata foretag tar 6ver verk-
samheten for de funktionshindrade.
Fler av de narvarande upplevde att
kommunens egen verksamhet inte
uppskattades for den kompetens som
finns pa de olika gruppboendena eller
personliga assistansen. Som det &r i
dag & Carpe bara en mojlighet for
kommunerna, de privata akttrerna
rymsinteinom projektetsramar.

—Vi som jobbar i kommunerna har
dukat bordet och det &r serverat for de

privata aktérerna som nu tar éver, sa
en deltagare. De som fattar besluten
pratar om kvalitetshdjningar och annat
men de glémmer bort att det & kom-
munerna som byggt upp verksamhe-
ternamed sin kompetens.

Carpe jobbar vidare

Men Carpes mdl att lyftafram de som
arbetar med funktionshinder gér vida-
re. Forhoppningsvis lyckas man hitta
framkomliga vagar som hojer nivaer-
na for verksamheterna. Diskussioner-
naom deolikamdjligheternahar kom-
mit en bit pavag och farden fortsitter.

GOTE AXELSSON

Fakta Monsterarbetsplatser

Monsterarbetsplatsen bygger pa okat
inflytande och larande for de anstéll-
da Bra arbetsvillkor & en forutsétt-
ning for att skapa bra verksamhet och
ekonomi bade for forvaltningar och
olika foretag. Programmet & upp-
byggt av tio punkter .

- Gemensam véardegrund pa varje ar-
betsplats.

- Nya samverkansmodeller mellan ar-
betsgivare och facket.

- TryggaanstalIningsvillkor.

Heltid en réttighet — deltid en mojlig-
het.

- Ansvar, tillit och arbetsgladje.

- Friskaarbetsplatser: Ett tydligt ledar-
skap och brajobb.

- Taansvar for personalpolitiken — En
tydlig arbetsgivarroll tjanar allapéa

- Utbildning och kompetensutveck-
ling.

- Mdjlighet att paverka den egna ar-
betsplatsen.

- Inflytande 6ver arbetstidsmodel ler!

Malsdttningarna i CARPE finns pa olika nivaer:

INDIVIDUELL NIVA - varjeen-
skild anstélld deltar i kompetensut-
veckling i den utstréckning som &r
|amplig och majlig utifrén denegna
arbetsplatsensforutsattningar samt far
mojlighet att anvéndasin kompetens.
Kompetensutveckling kaninnebara
studiebesok, deltagandei studiecirklar
paarbetsplatsen, i kontinuerligaeller
temporéaraarbetsgrupper eller i kurser
ochforelasningar.

ARBETSGRUPPS NIVA — aktiv
teamutveckling sker for att skapa
grupper med hog grad av tillit, som har
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hog kunskap om varandraskompetens
ochtar tillvaraden. Den utveckling
som sker bygger paatt resultat av tidi-
gareutvecklingsarbetetastillvara.
Den enskildeskompetensutveckling
Okar gruppenskompetensochall
kompetensutveckling grundasi verk-
samhetensbehov, dvsbrukarnasbe-
hov.

STRUKTURELL NIVA — en p&
verkan sker sdatt verksamhetsomré
det blir mer synligt och féréandringar
kan ske. Mgjlighetentill strukturell

paverkan 6kar med projektetsstorlek

och deltagarnasaktivitet. Darfor finns
ett kvantitativt mal att projektet ska
bertra 6666 manadsanstélldaeller
fler.

Projektet startade 1 januari 2009 med
5013 ménadsanstéllda.

Vidare ska minst 75% av deltagarna
den 30juni 2011 hadeltagit i n&gon av
de gemensamt genomférda kompe-
tensutvecklingsinsatserna.

Framtill och med den sistajuni 2010

Den sistajuni hade 2 780 personer ha-
de genomfort kompetenutvecklingsin-
satser pa sammanlagt 83 700 tim-

mar. Det innebdr att 37,8% deltagit i
négon kompetensutveckling.

Frén och med 1 januari 2010 deltar
19 kommuner med totalt 7 322 m&
nadsanstéllda. Dettainnebar att malet
med minst 6666 &r uppfyllt.

Samver kansparter i styrgruppen

- Sociastyrelsen

- Handikapp & Habilitering, Stock-
holmsL&nslandsting

- Kommunal

- Kommunférbundet StockholmsL&n

Vill du veta mer om Carpe finns det
pdwww.carpe.se





