
  

 

Varför ett gemensamt projekt? 
Verksamhetsområdet är för litet och samtidigt för brett för att varje 
kommun ska klara kompetensbehovet på egen hand. 
 

För att synliggöra verksamheten och dess behov av kompetens och att 
därigenom öka möjligheten till en strategisk påverkan. 
 

Om Carpe 
 2550 enskilda personer har hittills deltagit i 71 065 timmars 

kompetensutveckling med funktionshinderinriktning.  
      

Kompetensutveckling är ett mål men även ett medel för strategisk påverkan 
 

 Kompetensombud i alla deltagande kommuner möjliggör hög 
delaktighet trots projektets storlek.  
 

 Studiecirklar genomförs bland annat för att öka tilliten i arbetsgruppen.  
 

Tillit är en förutsättning för att allas kompetens ska tas tillvara 
 

 Strategiskt påverkansarbete genom träffar, möten och samverkan med 
beslutsfattare, myndigheter, intresseorganisationer och andra intressenter. 
 

Ju större samverkan desto större möjlighet till en strategisk påverkan   
 
 
 

Genom Carpe är vi på väg att få vårt verksamhets-  
fält på kartan, men mycket arbete kvarstår. 
 

                                   Janse Van Bemmel Thomenius  
                                       enhetschef, Upplands-Väsby  
 
    
 

Nationellt perspektiv 
En nationell ”arbetande” konferens genomfördes i mars i år 
med ca 100 chefer från 35 kommuner. Många deltagare sa att 
konferensen måste vara en början och efterlyste nationell 
samverkan och samordning. Därför: 
 

 Carpe bjuder in till ny konferens den 16 mars 2011 med 
utgångspunkt i den föregående med temat ”Vad hände sen?” 
Inbjudan kommer att finnas på Carpes hemsida i november. 
 

 Carpe tar initiativ till ett nationellt ”kompetensråd” 
och ansvarar för det under första året. En person per 
kommun/kommunalförbund bjuds in via deras sociala 
handläggare. Första träffen blir den 29 september 2010. 
 

 Om vi leker med tanken att det vore möjligt att införa ett 
nationellt Center för Verksamhets- och Yrkes-
utveckling inom stöd och service till personer med 
funktionsnedsättning, vilka uppgifter borde det då ha? 
Du som är chef, gå in på Carpes hemsida och besvara  
några frågor om vad du tycker.   
 

 

Medarbetare vid utvärdering 

 
 

Projekttid: 09-01-01 – 11-06-30  Projektägare: Stockholms stad 
Deltagare: 19 kommuner i Stockholms län 
Styrgrupp: Kommunrepresentanter, Socialstyrelsen, Kommunal, 
Kommunförbundet Stockholms län och Handikapp & Habilitering inom SLL 
 

Jag har länge jobbat med en person som inte har  
något tal. Nu har jag fått insikt i vad detta innebär.  
Jag kan förstå henne på ett helt annat sätt. Hon är  
gladare nu.   

                                                           
 

www.projektcarpe.se 
 

  
 

ett utvecklingsprojekt inom området funktionsnedsättning 

Yrkesrollen har hamnat i fokus vilket ger en med- 
vetenhet och ökar lusten till att lära. 
 

                                       Marie Nordqvist 
                                       Kompetensombud, Älvsjö 
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