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Projekt Carpe utvecklar kompetensen i LSS

”Det finns ett  
behov av  
kunskap om  
autism” 

Carpe är ett utvecklingsprojekt för 
personal som arbetar inom funk-
tionshindersområdet. Projektet 
ska bland annat bidra till kompe-
tensutveckling. 

Stockholms stad är projektägare, 
andra kommuner som ingår är kom-
munerna Järfälla, Sollentuna, Lidingö, 
Tyresö och Huddinge. Fler kommuner är 
på väg in i projektet. I målgruppen ingår 
personal som personliga assistenter, led-
sagare och personal inom gruppbostäder 
med flera. 

Speciellt har träf-
fat två av projektle-
darna inom Carpe, 
Kristina Brunberg 
och Carin Östh. De 
menar att det finns 
ett behov av kompe-
tensutveckling inom 
området. Tidigare har det inte satsats 
särskilt mycket på funktionshindersom-
rådet och de menar att denna satsning är 
angelägen. 

Carin Östh
 - Behoven finns inom alla områden, 

nu har vi haft många förläsningar om ut-
vecklingsstörning. Men det finns också 
ett behov av att få mer kunskap, bland 
annat om autism, säger Carin Östh.  
De menar också att det finns mycket 
kompetens ute på verksamheterna och 
att denna behöver tillvaratas. Därav 
namnet Carpe som har denna innebörd.

Förhoppningen är att så många med-

arbetare som möjligt ska få tillgång till 
föreläsningar, gymnasie- och högskole-
kurser som erbjuds inom Carpe. 

Ett sätt att särkerställa en hög del-
aktighet är genom de så kallade kom-
petensombuden, de är personer som 
har fått sin verksamhets förtroende att 
stödja kollegor i att sprida kunskap, en-
tusiasmera, informera, tipsa samt delta i 
en utvärdering för att se om det sker ett 
lärande på arbetsplatsen. 

Kristina Brunberg
   - De har haft sin första 

träff och det var en aktiv 
skara med många idéer 
och tankar, säger Kristina 
Brunberg.

Kompetensombuden 
kommer att få en viktig 
roll i att bibehålla kunska-

pen som kommer av projektet, även efter 
projektets slut. En annan viktig grupp 
är de ”mellanchefer” eller arbetsledare 
som finns i verksamheter.  

   - Det är en grupp man måste ha 
med sig för att projektet ska nå ut, säger 
Carin Östh.

En verksamhetschef har ofta flera 
verksamheter under sitt ansvar och trots 
att denne är med på noterna med 
utvecklingsarbetet så måste även 
dessa ”mellanchefer” vara det.

I styrgruppen för projektet 
ingår, förutom representanter 
från kommunerna, Social-
styrelsen, Länsstyrelsen, 
Kommunförbundet Stock-
holms län, Handikapp & 
Habilitering och Kommunal. 

Läs mer på 
www.projektcarpe.se

   




