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Projekt Carpe utvecklar kompetensen i LSS

Carpe ar ett utvecklingsprojekt for
personal som arbetar inom funk-
tionshindersomradet. Projektet
ska bland annat bidra till kompe-
tensutveckling.

Stockholms stad &r projektigare,
andra kommuner som ingar &r kom-
munerna Jarfalla, Sollentuna, Lidingd,
Tyreso och Huddinge. Fler kommuner ar
pé vdg in i projektet. | mélgruppen ingar
personal som personliga assistenter, led-
sagare och personal inom gruppbostéider
med flera.

Speciellt har traf-
fat tva av projektle-
darna inom Carpe,
Kristina ~ Brunberg
och Carin Osth. De
menar att det finns
ett behov av kompe-
tensutveckling inom
omradet. Tidigare har det inte satsats
sdrskilt mycket pa funktionshindersom-
radet och de menar att denna satsning ar
angeldgen.

autism”

Carin Osth

- Behoven finns inom alla omraden,
nu har vi haft ménga forlasningar om ut-
vecklingsstorning. Men det finns ocksa
ett behov av att f4 mer kunskap, bland
annat om autism, sdger Carin Osth.
De menar ocksa att det finns mycket
kompetens ute pa verksamheterna och
att denna behover tillvaratas. Dérav

namnet Carpe som har denna innebérd.
Forhoppningen dr att s& manga med-
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"Det finns ett
behov av
kunskap om

arbetare som mgjligt ska fa tillgéng till
foreldsningar, gymnasie- och hogskole-
kurser som erbjuds inom Carpe.

Ett sitt att sdrkerstilla en hog del-
aktighet 4r genom de séd kallade kom-
petensombuden, de &r personer som
har fatt sin verksamhets fortroende att
stodja kollegor i att sprida kunskap, en-
tusiasmera, informera, tipsa samt delta i
en utvirdering for att se om det sker ett
larande pé arbetsplatsen.

Kristina Brunberg

- De har haft sin forsta
traff och det var en aktiv
skara med maénga idéer
och tankar, sidger Kristina
Brunberg.

Kompetensombuden
kommer att fa en viktig
roll i att bibehélla kunska-
pen som kommer av projektet, Aven efter
projektets slut. En annan viktig grupp
dr de “mellanchefer” eller arbetsledare
som finns i verksamheter.

- Det dr en grupp man maste ha
med sig for att projektet ska na ut, sager
Carin Osth.

En verksamhetschef har ofta flera
verksamheter under sitt ansvar och trots
att denne dr med pa noterna med
utvecklingsarbetet s& maste dven
dessa “mellanchefer” vara det.

I styrgruppen for projektet
ingér, férutom representanter
fran kommunerna, Social-
styrelsen, Lénsstyrelsen,
Kommunférbundet — Stock-
holms l&n, Handikapp &
Habilitering och Kommunal.

Las mer pa
www.projektcarpe.se
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