CARPE - kompetens- och statushojande utveckling

STADENS MEDARBETARE som arbetar med funk- Vad tdnker du ga pa for utbildning?
tionshindrade far nu mojlighet till kompe- 7
tensutveckling inom ramarna for Carpe, ett
utvecklingsprojekt startat av Stockholms
stad.

Sundbyberg blev nyligen medlem i nit-
verket, som bestér av tolv kommuner med
fler pé vig in. Medlemskapet i Carpe innebéir
att anstéllda som arbetar med brukare inom
daglig verksamhet, omsorgsboende och per-
sonligt stod far mojlighet att delta i ett antal
kompetenshojande utbildningsinsatser, allt
efter verksamhetens behov.

- Pé néstan alla arbetsplatser finns det
nu sd kallade kompetensombud, personer
som dr intresserade av de hir frdgorna. De
ska uppmuntra och peppa sina kollegor att ta
del av det utbud som finns. Det finns ett stort
uppdidmtbehov av det hir och vér forhopp-
ning dr naturligtvis att bide kompetensen
och yrkets status ska hojas, sdger Kersti Waltl,
utvecklingsledare pé individ- och omsorgs-
forvaltningen.

Leif Viklund, Ridvigens gruppbostad, kompetensombud

Jag har redan gatt en som handlade om aktuell forskning inom utveck-
lingsstorning. Tre forskare presenterade sina resultat, bland annat om
livssituationen f6r yngre utvecklingsstorda. Det var vildigt givande, jag
kdnde igen mycket fran mitt arbete.

Marie Hujanen, personlig assistent, kompetensombud

Just nu haller vi pd att se 6ver vad som kan passa oss som jobbar som
personlig assistent. Utbildningarna som handlar om hjarnskador och
MS tycker jag sjilv verkar mest intressanta.

Kajsa Andersson, daglig verksamhet, kompetensombud

Jag har inte funderat pa det for egen del dnnu, vi ser just nu 6ver vilket
behov som finns kopplat till utbud. Det hir &r ett ypperligt tillfille

for oss som onskar och behover komplettera vara utbildningar och
kunskaper.
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