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Inledning

Inom Socialfonden laggs stor vikt vid uppféljning och utvarderingen av verksamheten
pd sdval program- som projektniva. Syftet ar att bidra till larande och god styrning
medan projektet pdgdr. Som ett led i detta ska alla projekt Iamna in en lagesrapport
tillsammans med blanketten Ansdkan om utbetalning.

Lagesrapporten ska vara kortfattad (1-3 A4-sidor) och kopplad till aktuell
ansokan om utbetalning, samt utgd fran de aktiviteter som beviljats i er
ansdkan om stod.

Lagesrapporten har tva delar:

1. dels en del dar ni ska beskriva hur verksamheten i projektet fortskrider,
2. dels en del dar ni ska redogéra for eventuella avvikelser fran
projektbeskrivningen.

1. Verksamheten i projektet
Beskriv kortfattat hur verksamheten i projektet fortskrider utifr@n fragorna nedan:

e Vilka aktiviteter har genomforts under den aktuella perioden?®
e Vad har fungerat bra och vad har fungerat mindre bra?
e Ligger projektet i fas vad galler maluppfyllelse?

Strukturen pa denna redovisning kommer att féljas daven vid kommande
redovisningar.

PROJEKTORGANISATORISKT

Grupper

Projektledningen har haft nio schemalagda méten, styrgruppen ett och CKK tre.
Vid det sista CKK-moétet fére sommaren deltog de tre kommuner som arbetat
med sina férprojekt under varen. Gruppen &r ett viktigt forum fér genomférandet
av projektet med god kommunanknytning.

! Perioden ska vara samma period som ni redovisar pa blanketten Ansdkan om
utbetalning
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Tva chefstraffar har genomférts i positiv anda. Vid en av tréffarna deltog Helena
Bergstrom fran KI folkhalsoakademi fér att beratta om sitt forskningsprojekt
kring mat och rorelse pd gruppbostad som kommer att genomféras i “Carpe-
kommunerna”. Chefsgruppens konstellation forandras I6pande utifran att nya
kommuner tillkommer och enheter i Stockholm "férsvinner”.

En heldagstraff for Kompetensombud, uppdelad pa tva tillfallen fér att mojliggdra
for manga att delta, har genomforts. Totalt deltog 130 personer fran alla
kommuner/férvaltningar. Positiva méten rakt igenom. Stort engagemang under
traffarna och positivt gensvar.

Tv@ méten med representanter fran den manliga referensgruppen har
genomforts. Trots fa och olika deltagare vid métena har det varit positiva méten
med mycket diskussion. Gruppens vara &dr &nda inte sjélvklar av
gruppdeltagarna. Ytterligare en traff &r planerad och da tas ny stéllning.

Chefer och Kompetensombud inom personlig assistans bjods in for att diskutera
behovet av sarskilda kompetensutvecklingsinsatser fér denna yrkesgrupp.
Diskussionerna resulterade i manga bra synpunkter, badde géllande innehdll och
praktiskt genomférande av kompetensutveckling for personliga assistenter.
Gruppen kommer att bjudas in till en uppféljningstraff efter sommaren.

Chefsrepresentanter fran olika barnverksamheter traffades ytterligare en gang
och den temadag som genomférdes under maj diskuterades, samt behov av
framtida kompetensutvecklingsinsatser. Gruppen har aven bdérjat diskutera om
den kan fortsatta som ett slags natverksgrupp 6ver kommungranserna efter att
gruppens ursprungliga syfte ar avslutat.

Referensgruppen med intresseorganisationer traffades och resulterade i
ytterligare synpunkter gallande kompetensutvecklingsbehoven. Under trdffen
lyftes dven fragan om vokabular.

Projektledningen kommer tills vidare att traffa de fackliga organisationerna
uppdelat; Kommunal fér sig och évriga tillsammans. Pa traffar med Kommunal
har titulaturen diskuterats. De ska foérsdka ordna en forteckning over vilka titlar
som &r forhandlade med facket, b&de inom Stockholms I&n och inom landet i
évrigt. Kommunals material om dyslexi diskuterades ocksd och kan nu bestillas
via Carpes hemsida. En traff har aven genomférts med SKTF, Ledarna och SSR
for att informera och héra om deras syn pa kompetensutvecklingsbehov utifrén
ett chefsperspektiv och pd vilket satt en samverkan kan ske.

Information

Projektets hemsida har, fran start t.o.m. sista juni, haft 1073 besdkare och vid
samtal lyfts ofta hemsidan fram som informativ och lattillganglig. Blyertspennor
med projektlogga finns med pa alla méten.

Information om projektet har skickats ut via ett forskarnatverk som
administreras av Uppsala Universitet. Vid en filmvisning, “Dubbelt utsatt”, i
Riksdagen informerades kontaktpersonen i handikapputskottet om Carpe. Han
fick dessutom skriftlig information for att skicka vidare.

Delar av projektledningen har intervjuats foér Foreningen Autisms
medlemstidning och i tidningen Unik namns Carpe i ledarartikeln.
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Nya kommuner

Solna, Sundbyberg och Upplands Vasby deltog i en informationstraff om
projektet och alla tre har sedan fatt ytterligare info p& hemmaplan. Sundbyberg,
Ekerd och Nacka har skrivit pa avtalet och pabdrjat sina férprojekt.

Uppféljning/utvardering

En person i projektledningen har fatt i uppdrag att vara “internrevisor” och gar
igenom gruppens minnesanteckningar och redovisar detta var tredje manad sa
att inga fragor "tappas”.

Resultatet av Rambdlls “nollbasmatning” har redovisats fér styrgruppen och
projektledningen. Enkéaten ligger kvar pa hemsidan sa att &ven medarbetare fran
nya kommuner kan besvara den.

Besok i de fem kommuner (férutom Stockholm) som deltagit sedan start, har
genomfdrts under perioden. Syftet var dialog kring viktiga frdgor om projektet.
Det visade sig vara ett mycket bra sétt att fa till stand ett samtal, reda ut vissa
missforstand samt héra mer om olika utvecklingsarbeten etc som kan spridas
enligt "Carpe” - ta tillvara.

En arbetsgrupp med inbjudna Kompetensombud gjorde en dversyn av en i
tidigare projekt framtagen processutvardering. Resultatet sammanstalls av
projektledningen och kommer att bérja anvandas till hésten.

KOMPETENSUTVECKLING

Planering

Bearbetningen av analysmaterialet har fortsatt och sammanstaliningen har
presenterats for savidl Kompetensombud som chefer och CKK i form av ett
mycket informativt bildspel. Detta kommer att finnas pa hemsidan.

Moéten har genomforts med ett antal organisationer och personer for att planera
kompetensutvecklingsinsatser:

IMS: Ett eventuellt samarbete kring utbildningsinsatser gdllande evidensbaserad
metodik och uppféljning/utvérdering pa individ och verksamhetsniva
diskuterades.

Vuxenskolan/TAKK: Tva traffar har genomférts angdende deras arbete kring
TAKK-utbildningar. Planering pabérjades av en utbildningsdag kring
kommunikation.

Handikapp & Habilitering: Fortsatta planeringsmoten har genomfoérts och med
Klara Mera har separata traffar genomforts.

Swedish Brain Power: En traff har genomférts med informatér i forskarndatverket
SBP for att diskutera om och pa vilket satt SBP skulle kunna bidra till
kompetensutvecklingsinsatser med sina expertkunskaper kring
neurodegenerativa sjukdomar.

KogNus: Ny traff for att diskutera samverkan samt informera varandra om
projektens framskridande. Utbildningarna inom KogNUS bérjar ta form. Kognus

3(5)



%% Lagesrapport

* ok

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

vill anvanda chefsgruppen i Carpe for diskussion om vad en chefsutbildning inom
omradet kan och bér innehalla.

L&ttlast, Vuxenskolan och Regionbiblioteket: Tva traffar for att planera tva
kompetensutvecklingsdagar under hésten 2009, en for chefer/arbetsledare och
en for medarbetare. Temat for dessa dagar kommer att vara Demokrati och
tillganglighet med fokus pa det skrivna ordet.

Ersta Skéndal hégskola: Fortsatta méten i olika konstellationer fér att planera
kompetensutvecklingsinsatser for sdval chefer som medarbetare.

Karolinska Institutet Education: Diverse méten infor nystart av
hjarnskadeutbildningen i host.

Genomfdrande

Handikapp & Habilitering: Temadag kring barn med utvecklingsstérning. 46
deltagare

Karl Grunewald: Fr8n Idiot till Medborgare- de utvecklingsstérdas historia.190
deltagare vid tva tillféllen

Samverkan med Lansstyrelseprojekt: Del 1 och 2 i utbildningssatsningen om
v8ldsutsatta kvinnor med totalt 152 deltagare

Hjdlpmedelsinstitutet: Att f§ vardagen att fungera. 89 deltagare

KI folkhdlsoakademi: Mat och rérelse 163 deltagare vid tva tillfallen

Jakob Eklund frén Méalardalens hégskola: Empati. 107 deltagare
Hogskolekurser: Tre kurser, 7,5 hp, om LSS, varav tva for medarbetare och en
for chefer, avslutades under perioden med totalt 60 deltagare och tva kurser,
7,5 hp om Vérdebaserat ledarskap med 55 deltagare pabdrjades under perioden.

STRATEGISKT ARBETE

Socialdepartementet: Traffat tva personer som &r ansvariga for LSS-fragor och
berattade om Carpe samt diskuterade kompetensbehov utifran analysresultaten.
Positivt moéte dock utan l6éften. De tog efter motet kontakt med SKL for att hora
vad de gor nér det géller kompetensutvecklingsfragan for
funktionshinderomradet.

SKL: Traffade Zenita Cider som arbetar med kompetensfragor for
funktionshinderomradet. Att Zenita arbetar med fragan &r ett resultat av den
"storstadssamverkan” som initierats av Carpe. Informerade om Carpe och
storstadssamverkan. Resulterade i att Zenita foljde med Goéteborg. (Se nedan)
Konferensen nedan liksom nya gymnasieprogrammen diskuterades senare vid
ytterligare en traff med Zenita tillsammans med ombudsman fr&n Kommunal.

Storstadsnétverk: Tva dagars traff i Géteborg tillsammans med kollegor fran
Malmd. Kreativa och positiva dagar som till stor del handlar om
erfarenhetsutbyte och konkret planering av en férhoppningsvis kommande
nationell konferens om kompetensfragan inom funktionshinderomradet.

Skolverket: Traffat utbildningsrad som &ar ansvarigt fér nya Vard- och
omsorgsprogrammet for att informera och diskutera de kompetensbehov som
finns inom funktionshinderomradet infor deras arbete med att skriva kursplaner
till det nya programmet. Positivt méte. Kommer att halla fortsatt kontakt. Zenita
Cider finns med i den expertgrupp som ar kopplad till arbetet med kursplaner.
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Fick aven kontaktuppgifter till den person som kommer att arbeta med Barn- och
Fritidsprogrammet. Kontakt ar tagen via mejl.

Moéten med Lénsstyrelsen och Socialstyrelsen (var for sig) for att diskutera
samverkan i projektet.

Forskare: Mdéte med Marten Sdder och Barbro Lewin fran Uppsala universitet fér
att informera om Carpe och se om det finns nagra beréringspunkter.

V8rd- och omsorgscollege: Fortsatt deltagande i arbetsgruppen som tar fram ett
forslag till kursplan fér en eftergymnasial utbildning om att arbeta med sjuka
barn for att bevaka funktionshinderperspektivet.

FUB: Méte med projektledaren for ett arvsfondsprojekt som undersoker
mojligheten att starta ett kunskapscenter for flerfunktionsnedsattning och grav
utvecklingsstérning. Informationsutbyte som gav tankar och idéer om hur en
utbildning i Carpes regi skulle kunna skapas. Motet var ett resultat av tidigare
mote med FUB s ombudsman.

Nytt méte med ombudsman fran FUB riks i syfte att fortsatta den pabérjade
dialogen. Kompetensfragan har varit uppe pa FUB s “riksstdmma” i maj.
Stamman instammer i att det behdvs insatser for att 6ka kompetensen inom
omradet och att det behéver finnas utbildningar pa eftergymnasial niva.

Kravmérkt yrkesroll: Nytt méte med medarbetarna pa Kravmarkt yrkesroll,
denna gang tillsammans med en grupp chefer fran de olika kommunerna. Syftet
var att tillsammans se om Carpe pa nagot satt ska arbeta med Kravmarkt.
Deltagande chefer positiva och en arbetsgrupp bildades som under hésten
kommer arbeta med yrkeskraven.

Kvinnofrid: Méte med projektledare i utvecklingscenter “Dubbelt utsatt” i
Goteborg for diskussion kring fragan om valdsutsatta kvinnor med
funktionsnedsattning.

Méte med ndgra kvinnofridssamordnare fran Carpe kommunerna, dar
medarbetare deltagit i “vald-utbildningarna”, for ett informations- och
erfarenhetsutbyte.

Privata utférare: Méte med de tva privata utférare som anmalt intresse for att
diskutera kompetensfragor. Bada foretagen instamde i den beskrivning av
kompetensbehovet som finns inom Carpe. Positivt och konstruktivt méte trots fa
deltagare.

2. Avvikelser fran projektbeskrivningen
Avvikelser fran projektbeskrivningen ska meddelas ESF-rédets ansvariga samordnare
omedelbart.

Har det forekommit nagra avvikelser under perioden?

[a X Nej
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