Lagesrapport

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Lagesrapport (forprojektering och genomférandeprojekt)

Projektnamn: CARPE
Diarienummer: 2008-3010216

Redovisningsperiod (samma som blanketten Ansdkan om utbetalning): april-juni
2010

Inledning

Socialfonden lagger stor vikt vid uppféljning och utvarderingen av verksamheten pa
saval program- som projektniva. Syftet ar att bidra till Iarande och god styrning
medan projektet pagar. En viktig del i detta &r lagesrapporten som samtliga projekt
ska ldmna in tillsammans med blanketten Ansdkan om utbetalning.

Lagesrapporten ska vara kopplad till aktuell ans6kan om utbetalning, samt
utgd fran de aktiviteter som beviljats i er ans6kan om stod.

Lagesrapporten har tre delar:

1. I forsta delen beskriver ni hur verksamheten i projektet fortskrider.
I den andra delen redogér ni fér eventuella avvikelser i projektet utifran
projektbeskrivningen

3. I den tredje delen sammanstdller ni de aktiviteter som genomférts under den
aktuella perioden

1. Verksamheten i projektet
Beskriv kortfattat hur verksamheten i projektet fortskrider utifrdn frdgorna nedan®:

e Vilka aktiviteter har genomférts under den aktuella perioden?

e Hur har ni arbetat med jamstalldhet under den aktuella perioden?
e Hur har ni arbetat med tillganglighet under den aktuella perioden?
e Vad har fungerat bra och vad har fungerat mindre bra?

e Ligger projektet i fas vad galler maluppfyllelse?

! Beskrivningen ska avse samma period som ni redovisar pa blanketten Ansdkan
om utbetalning
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PROJEKTORGANISATORISKT
Grupper
Projektledningen har under perioden haft sju schemalagda méten.

Styrgruppen har under perioden haft ett méte vars syfte var att diskutera framtiden
efter Carpe. Bland annat diskuterades behovet av ett Center for verksamhets- och
yrkesutveckling. Enligt uppdrag skickade projektledningen ut de frdgor, som skulle
diskuteras, i férvag sa att de som inte kunde nérvara hade méjlighet att skicka in
sina synpunkter. Métet resulterade bl.a. i att projektledningen fick i uppdrag att ta
fram ett informations-material som ska anvandas i kontakt med politiker och andra
viktiga aktorer i de olika komunerna.

Tvd méten med CKK har genomforts. Vid ett tillfdlle deltog Rambéll och redogjorde
for resultatet av delutvérderingen som genomforts under varen. Vikten av mandat
for CKK- representanter var ndgot som framkom i utvarderingen. CKK &r en oerhort
viktig grupp infér framtiden, dock ser bade placering i organisationen och mandat
och méjligheter olika ut for representanterna.

Chefsrepresentantgruppen har haft tvd méten med diverse informations- och
diskussionsteman. Det forsta av de tvd genomfordes hos Socialstyrelsen som &r en
av projektets samverkansparter och finns med i styrgruppen. Styrgruppens
representanter informerade om Socialstyrelsens nya organisation samt uppdrag. Det
som var speciellt intressant fér cheferna var att hora om tillsyn och tillstand.

Ett tema vid den andra traffen var jamstalldhet och vilka konsekvenser det eventuellt
far for brukaren att fler medarbetare &r kvinnor samtidigt som nagot fler brukare &r
man.

En heldag for Kompetensombud genomférdes i bérjan av april. Dagen innehdll bl.a.
redovisning av resultatet av processutvardering nr. 1 med diskussion av resultatet.
Annelie Hellander, 1:e vice ordférande Kommunal, berdttade om Kommunals syn pa
kompetens och kompetensutveckling med atféljande diskussion. Karina Kight fran
Rambéll, som utvérderar Carpe, berattade vad en fokusgrupp &r. Ndgra av
Kompetensombuden fdljde sedan med for att i en fokusgrupp delta i Rambdlis
utvardering av Carpe.

Darutéver genomférdes en halvdagstréff dér ett tema var jamstalldhetsfragan. I
grupper diskuterades om de, som anstéllda, behandlar brukarna olika beroende pa
om de &r man eller kvinnor - alltsd att forsoka se sina egna attityder. Infor
gruppdiskussionen presenterades resultat av olika undersdkningar inom helt andra
omraden, som exempelvis skola och sjukvard. I vanlig ordning var engagemanget
stort.

Ytterligare en traff for nya Kompetensombud genomférdes. Den har gédngen
komprimerat till en halv dag. Syftet var att ge nya Kompetensombud en méjlighet
att fa en 6verblick och forstaelse for Carpe.

Arbetsgruppen med personliga assistenter har traffats en gang fér fortsatt
planeringen av seminarieserien fér personliga assistenter. P& grund av olika

o . - M . .
svarigheter i planeringsarbetet och avhopp i arbetsgruppen har arbetet kring
seminarieserien avstannat ndgot. Gruppen har darfér beslutat att genomfora delar av
den planerade serien i ett litet annat format &n vad man tankt fran borjan.

Under perioden har arbetet med att uppdatera yrkeskraven fortsatt, genom
formulering av kunskaps- och larandemal. Arbetsgruppen har traffats vid fyra
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tillfallen. Mellan traffarna har mycket arbete skett via mail- och telefonkontakter med
deltagarna i arbetsgruppen. Arbetet har ocksd presenterats fér andra
projektdeltagare under Tema Carpe den 1 juni, samt beskrivits i Nyhetsbladet.
Kontakten med “Kravmarkt yrkesroll” har varit tat under perioden, dels for att
stamma av innehllet mot yrkeskraven inom aldreomsorgen, dels for att planera en
testomgang av validering mot yrkeskraven.

Gruppen med chefer/arbetsledare och medarbetare fran olika typer av barn- och
ungdomsverksamheter har haft en ytterligare traff for erfarenhetsutbyte fér de som
arbetar med barn/ungdomar med funktionsnedsattning. Tréffen lyftes aven fram i
Carpes senaste Nyhetsblad.

I olika gruppkonstellationer har projektledningen haft fortsatt kontakt med olika
intresseorganisationer for att ge dem information om Carpe men aven for att fa tips
och synpunkter nér det galler kompetensutveckling utifran deras perspektiv.

Kontakt har ocksa tagits med de brukar/intresseorganisationer, som vid starten av
Carpe blev tillfragade om att delta i projektets referensgrupp, men som da ej
svarade alternativt ej hade méjlighet att delta. Detta har resulterat i att ndgon ur
projektledning tréffat representanter enskilt pa lansniva fér HSO, DHR, RTP och Unga
RH och givit dem information om Carpe och de kommer ingd i referensgruppen
framover.

Information/Spridning

Projektets hemsida har frén start t.o.m. sista juni 2010, haft 46 023 besokare.
Mars manad var den manad som hemsidan hittills haft de flesta besékarna under
projekttiden med nastan 4 000 besdkare.

Carpes Nyhetsblad kom ut med tvd nummer under perioden. I det férsta av dem
beskrevs savil Rambélls utvdrdering som processutvarderingen liksom rapporter fran
bestken i projektets alla kommuner. Vidare fanns artiklar skrivha av en medarbetare
som gatt en KY-kurs, en deltagare i CKK samt en f.d. student som skrivit sin C-
uppsats om motivation fér larande och d& intervjuat vardare vid ndgra
gruppbostader i Stockholms stad.

I det andra numret fanns en "blankare” om projektets kontakter med
Arbetsférmedlingen samt reportage om vissa av de kompetensutvecklingsinsatser
och méten som genomforts. Vidare beskrevs resultatet fran arbetsgruppen som tagit
fram yrkeskrav fér verksamhetsomradet.

Utdver de tva Nyhetsbladet gjordes en ytterligare dokumentation fran den nationella
konferensen foér chefer i samma form som Nyhetsbladen.

En ny runda i de fem kommuner som deltagit i Carpe sedan starten, genomférdes
under senvaren. Detta i syfte att félja upp Carpe pa kommunniva, samt diskutera ev.
problem samt méjligheter. Infér traffen skickades fragor, exempelvis vilka fora som
styrgruppsmedlemmar, CKK m.fl. har fér att diskutera utvecklingsfragor som beror
Carpe. Frdgorna hamtades delvis ur Rambélls utvardering. Vid métena 1&g visst fokus
pa tiden efter Carpe och vad som behéver goras sista aret.

Studiebesodk har tagits emot fra@n Karlstad. Det var fem personer som, infor att starta
ett EU-projekt, var intresserade av att veta om projektorganisation, administration
mm.
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Uppfoéljning/utvardering
Projektledningens “internrevisor” har fortsatt sitt arbete, som innebér att en gang
per kvartal gora en sammanstallning av projektledningens minnesanteckningar for
att fAnga upp "16sa tradar”.

Rambéll har under perioden genomfért sin delrapport som har utgatt fran intervjuer
med alla projektledare, samt representanter fran styrgrupp, CKK och
chefsrepresentantgruppen. Darutdver har de haft tva fokusgrupper; dels med
deltagare vid en forelasning, dels med Kompetensombud.

Som alltid s& har de flesta forelasningar utvarderats och langre kurser har féljts pa
olika satt. Exempelvis var en person ur projektledningen med vid varje tillfélle pa
tredagarskursen om Social utférardokumentation, dels for att stdmma av innehallet,
och dels for att géra en grundlig utvardering infor eventuell upprepning av kursen.

KOMPETENSUTVECKLING

Planering

Liksom under tidigare perioder sa har méten genomférts med ett antal
organisationer och personer, men dven med projektdeltagare fér att planera
kompetensutvecklingsinsatser.

Lérg&rden: Div. méten med ansvariga och ldrare bdde infér kommande
gymnasiekurser och uppféljning av pagdende. Allt i syfte att ta tillvara de
erfarenheter som gors och utveckla kurserna ytterligare. Dessutom har planering for
en ev. kommande ansékan till Yrkeshdgskolan pdbérjats.

Ersta Skoéndal Hogskola: Mbte tillsammans med representant fran tillsynsenheten vid
Socialstyrelsen, for att fortsatta diskutera kurser fér chefer som inte har
hogskolekompetens. Darefter har en skiss inkommit som diskuterats vidare via mail.
Traffar har darutéver genomforts for att planera diverse féreldsningar.

KI Education: Tva méten med representanter fran KI Education samt med
kursansvarig for den hogskolekurs som planeras med start under héosten 2010. Ett av
motena handlade ocksa om att ev. stédja en ansdkan till Socialstyrelsen géllande
kompetensutveckling inom psykiatrin. Fér Carpes del &r det d& neuropsykiatri, samt
psykisk ohdlsa hos personer som aven har annan funktionsnedsattning, som ar
intressant.

Handikapporganisationer: Flera traffar med NHR Stockholm/Stockholms |an for att
planera samverkan kring olika kompetensutvecklingsinsatser inom neuromuskulatur-
omradet.

Didaktus: Kontakt for att planera ytterligare dokumentationskurser hésten 2010,
samt kurs om verksamhetsutveckling.

Handikapp & Habilitering: Traff for att planera/félja varens olika kompetens-
utvecklingsinsatser. Planeringen har &ven pabérijats infor hésten 2010, bl.a. har ett
mote med Klara Mera genomforts for att planera hdstens féreldasningar. Dessutom
har en traff genomférts med en psykolog vid H & H for att planera en
kompetensutvecklingsinsats om utvecklingsstérning med inriktning p& medarbetare
som har annat modersmal &n svenska ="latthort”.

Centrum for lattldst och Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm: traff for att planera
en dag om demokrati och valet.



5(11)
% x Lagesrapport

*
* 4k

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Genomforande

Totalt har 19 405 timmar kompetensutveckling genomforts i projektets regi under
redovisningsperioden. Darutdver har arbetsplatserna sjdlva ordnat studiecirklar,
studiebes6ék mm.

Carpe har deltagit i uppmarksamhetsveckan "Ett friskare Sverige” som samordnats
av Folkhalsoinstitutet, genom att arrangera tre olika forelasningar om kostens och
den fysiska aktivitetens betydelse fér god halsa med inriktning pa personer med
utvecklingsstérning.

Vissa kompetensutvecklingsinsatser har genomférts inom projektorganisationen och
de flesta har givits i uppdrag. Till dem som genomférts inom projektorganisationen
hor:

Tema Carpe: Under dagen presenterade olika arbetsplatser sitt arbete inom ett visst
omrade och det fanns tillflle att fa tips/idéer om fortsatt arbete p& hemmaplan
och/eller fortsatt utbyte/samarbete mellan verksamheter. Dagen inleddes med att en
arbetsgrupp som under ett 3rs tid arbetat med att ta fram Yrkeskrav for funktions-
hinderomradet presenterade sitt arbete. Gruppen bestar av chefer fran olika
arbetsplatser och har letts av en av projektledarna. S6dermalms grupp- och
servicebostdder samt daglig verksamhet som vann Stockholms stads
kvalitetsutmarkelse 2009 presenterade sitt koncept. Representanter fran
verksamheterna inom funktionshinderomrddet i Vallentuna delade med sig av sitt
miljdarbete, som engagerar bade brukare och medarbetare. Medarbetare frén
Nyndshamn presenterade sina erfarenheter av att arbeta strukturerat med
tydliggérande pedagogik. Medarbetare fran en daglig verksamhet i Rinkeby- Kista
stadsdelsférvaltning, som arbetar malmedvetet med kommunikation berattade om
sitt arbete med kommunikationsstdd, vilken betydelse kommunikationsstédet har
haft for den enskilde brukaren samt vilka tankar och idéer detta vackt hos dem som
ger stodet.

En Dag om Boende: En relativt valbesokt och uppskattad dag som bestod av kortare
forelasning, samt mycket tid fér strukturerade gruppdiskussioner utifran deltagarnas
eget val. Syftet med dagen var att skapa motesplats och dka forutsattningarna for
erfarenhetsutbyte och natverkande for medarbetare och chefer inom
boendeverksamheterna.

Work shop daglig verksamhet: Ett resultat av den “Dag om Daglig verksamhet” som
genomfoérdes i mars, var denna work shop. Syftet med work shopen var att arbeta
fram ett férslag till utbildning/kompetensutveckling fér medarbetare som arbetar
inom daglig verksamhet och "arbetslinjen”, dvs féretagsgrupper eller individuella
placeringar pa féretag. Resultatet kommer att presenteras pa den kommande dagen
om daglig verksamhet i oktober.

Dessutom har “Lérandenatverket for Kompetensombud” genomférts tva gdnger samt
en extra traff for nya Kompetensombud.

Till de kurser/foreldsningar som givits i uppdrag hér exempelvis:

Vardagsutveckling: Den tidigare pabdrjade férdjupningskursen som handlar om att
arbeta med personer med grav utvecklingsstorning, fortsatte under perioden. Kursen
som innehdller ett eget “vardagsutvecklingsarbete” pa arbetsplatsen, dar hela
arbetsgruppen ska involveras, ar uppskattad av deltagarna.

Hjdlpmedelsinstitutet. En dag arrangerades for arbetsterapeuter och sjukgymnaster,
som innehdll bade férelasning, visning av bibliotek och “smart lab” samt diskussion
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och erfarenhetsutbyte. Overlag positiv dag. Det &r dock olika kompetensnivd samt
olika 18ng erfarenhet fran just det har verksamhetsomradet hos dessa yrkesgrupper.
Handikapp & Habilitering: Under perioden har de genomfért 10 olika forelasningar
och seminarier, bl.a. om kognitivt stéd, som &ven denna period upprepats pa grund
av stort intresse.

Hoégskolekurser: Tre kurser, 7,5 hp, om LSS, varav tva for medarbetare och en for
chefer avslutades under perioden. En kurs, 7,5 hp om Vérdebaserat ledarskap
avslutades under perioden och ytterligare en startades. Alla dessa kurser genomférs
pa Ersta Skéndal hégskola.

Gymnasiekurser: Fyra kurser som startade féregdende period avslutades denna.
Déarutéver startade och avslutades en kurs i Socialpedagogiskt arbete. Dessutom
startade en kurs som ar specifikt framtagen for Kompetensombud.

For en mer uppdelad redovisning se bifogad sammanstallning.

STRATEGISKT ARBETE

Politikertréff: En traff for lanets politiker och tjansteman genomférdes i maj. KSL
bjod in till tréffen i samverkan med Carpe. P& programmet stod bl.a. FN
konventionen (Bengt Lindqvist), nationella handlinsplanen fér handikappolitiken
(politisk sakkunnig frdn Socialdepartementet) och vilken pdverkan detta har i det
lokala arbetet med handikappolitik (Stockholms stads Funktionshinderombudsman
och Solna stads Handikappkonsulent). Dessutom information om Carpe. Ett bra
program med intressant innehdll, men f& deltagande politiker.

Utbildningsdepartementet: Lunchmdte med erfarenhetsutbyte med chefen f6r
vuxenenheten.

SKL och Kommunal: Ett mote med representanter fran SKL och Kommunal
genomférdes under perioden. Syftet var erfarenhetsutbyte.

AF: Tre moten med delvis olika representanter vid AF:s huvudkontor, gallande
beskrivning av yrken inom verksamhetsomradet och hur man kan hitta lediga
tjanster i deras Platsbank.

Socialstyrelsen: Tre olika mdten med delvis olika personer vid Socialstyrelsen. Syftet
med motena var: diskussion om ev. center for verksamhets- och yrkesutveckling
(tvd moten) samt ett om “Oppna jamforelser” och kvalitetsarbete.

Skolverket: Fortsatt I6pande kontakt med Skolverket genom att delta i branschradets
mote samt besvara/lamna synpunkter pa @mnesplaner och kurser bade fér Barn- och
fritidsprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet. Dessutom viss telefonkontakt
med expertgruppernas deltagare. Deltagit i det forsta motet for deltagare i de
nationella programrad som finns for varje yrkesprogram.

Hjalpmedelsinstitutet: Méte med chef och medarbetare vid Hjdlpmedelsinstitutet i
syfte att diskutera fortsatt samverkan under Carpe samt informera och diskutera hur
en ev. fortsatt samverkan skulle kunna se ut om ett Center fér Verksamhets och
Yrkesutveckling skapas. Positivt méte och fortsatt kontakt kommer att hallas.

Handisam: Traff for att dels presentera Carpe dels for att se om det finns
samverkansomraden idag samt diskutera utvecklingsméjligheter efter Carpe.

Konferenser mm: Tv& projektledare medverkade i en nationell konferens om Daglig
verksamhet i Uppsala och redogjorde bl.a. for resultaten fran den nationella
konferensen som Carpe arrangerade i mars. Konferensen som var arrangerad av
Uppsala kommun var en positiv dag och innebar ett visst natverkande.

En projektledare medverkade i en konferens i Gavleborg om valdsutsatta kvinnor
med funktionsnedsattning. Presenterade dar den utbildningssatsning som var en del
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av Carpe under 2009 och som sedan 2010 genomférs vidare i Lansstyrelsen i
Stockholms lans regi.

Inom ramen for de avtal som ska upprattas mellan SKL och de olika regionerna med
inrattande och Kunskapsplattformar genomférde KSL en workshop for att identifiera
och diskutera vilka befintliga strukturer som finns att bygga vidare pa i lanet. Carpe
presenterades som en del i dessa strukturer.

Carpe presenterades pa ett méte for Nationella natverket fér forskning om
funktionshinder och handikapp som vander sig framst till forskare vid de olika
universiteten och hégskolorna inom Sverige. Métet var denna gang pa
Specialpedagogiska institutionen, Stockholms Universitet

V8rd- och Omsorgscollege i Stockholm: Deltagande i ett méte som handlade om
kommunikationsplanering i det nya Vard och omsorgscollege i Stockholm.

FUB: Ett mote med ombudsman frén FUB riks har genomforts. Syftet var
erfarenhetsutbyte. Dessutom telefonkontakt med annan ombudsman vid FUB i syfte
att planera ev. medverkan gallande flerfunktionsnedsattning.

Kravmdrkt yrkesroll: Kontinuerlig kontakt i arbetet med att formulera yrkeskrav for
funktionshinderomradet.

PROSIT: Fortsatt samverkan med traff for projektdeltagare i projektet samt
deltagande i styrgruppsmoéte.

Svensk handel Kunskap: Mote i syfte att ldra av andra. Svensk handel kunskap ar en
organisation som arbetar med bl.a. kompetensutveckling for branschen.

KomAn: Méte med styrgruppens ordférande samt projektmedarbetare i projekt
KomAn, som har fokus pd sysselsittning fér personer med funktionsnedséattning.
Syftet var erfarenhetsutbyte samt resulterade i att de medverkar vid en kommande
dag om daglig verksamhet i oktober.

V8rdgymnasium: Méte med f.d. rektor fér Katarina Véstra vardgymnasium i syfte att
fa en historisk bild av hur utbildningar inom “funktionshinderomradet” sett ut och
férandrats dver tid. Positivt mdte och fortsatt kontakt kommer att hallas.

Jamstidlldhet
Under bdde kompetensombudstréff i maj och chefstraff i juni var jamstalldhet en
frdga som diskuterades, vilket beskrivits ovan.

Tillgdanglighet

En planering har pabdrjats av ett seminarium pa ”latthérd” svenska. Syftet &r att
géra innehallet mer tillgéngligt fér personer med annat modersmal &n svenska och
for dem som av olika anledningar har svart att tillgodogéra sig innehallet i en
"vanlig” féreldsning, t.ex. for att féreldsaren pratar for fort, anvander facktermer,
eller for att det inte finns utrymme fér fragor/klargérande.

2. Avvikelser fran projektbeskrivningen

Avvikelser fran projektbeskrivningen, inklusive tids- och aktivitetsplan, ska meddelas
ESF-rédets ansvariga samordnare omedelbart.

Har det forekommit nagra avvikelser under perioden?

[]1a [xNej
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3. Sammanstadllning av aktiviteter/utbildningar
Programomrade 1 och 2 Period april-juni 2010
Datum Aktivitet/utbildning/moéte Antal timmar | Antal Pagdende Slutford
Start for (Utb/akt deltagare | Utb/akt Utb/akt
aktivitet omfattning) Ja eller nej | Ja eller nej
28 aug Det tillgangliga valet 7 11 Ja
1 sept Carpe café 3 22 Ja
6 sept Social dokumentation 7 24 Ja
13 sept Social dokumentation 7 26 Ja
14 sept Epilepsi 3,5 52 Ja
16 sept KO -traff 16 sept 62 Ja
16 sept Larandesem 3,5 33 Ja
17 sept Grav utv vardagsutveckling 7 16 Ja
21 sept Vard i livets slut 7 22 Ja
22 sept Puffa 7 22 nej
23 sept Kognitiva svarigheter 3 34 Ja
24 sept Social dokumentation 7 11 Ja
30 sept ALS 2 3 Ja
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Datum Aktivitet/utbildning/moéte Antal timmar | Antal Pagdende Slutford
Start for (Utb/akt deltagare | Utb/akt Utb/akt
aktivitet omfattning) Ja eller nej | Ja eller nej
30 sep Paramedicinare 7 22 nej
30 sept | At o svéljsvarigheter 3 46 Ja
9 sept Att moéta barn med 100909-1016 16 (denna 26 Ja Nej
period)
24 aug Autism 100924-1026 52 (denna 30 Ja Nej
peroid)
26 aug Geriatrik 100826-1029 44 (denna 28 Ja Nej
period)
28 aug Handledning 100816-1022 44(denna 15 Ja Nej
period)
3 sept Ki hjarnskadade 100903-1210 24 (denna 39 Ja Nej
period)
25 aug Kompombkurs 100414-1015 16 (denna 21 Ja Nej
period) (denna
period)
7 sept LSS kurs for chefer 100907-1214 16 (denna 30 Ja Nej
period) (denna
period)
14 sept LSS kurs fér medarbetare 100914-1217 | 16 31 Ja Nej
27 aug Vardebaserat ledarskap 100510-1112 16 26 Ja Nej
25 aug Manniskor i behov av stéd 100825-1028 52 14 Ja Nej
22 uaug | Pedagogiskt ledarskap 56 30 Ja Nej
25 aug Socialpedagogiskt arbete 52 21 Ja Nej
28 maj Grav utvecklingss/vardagsutv 7 30 Ja
28 maj Intro till kognitivt stéd 2 18 Ja
1 juni Tema Carpe 7 77 Ja
2 juni Asperger syndrom 3 66 Ja
7 juni Personlig ass — kognitivt stdd 3 18 Ja
11 juni Asperger syndrom 3 66 Ja
10 maj Vardebaserat ledarskap 24 (denna 26 Ja
period)
(22/3) Pedagogiskt ledarskap 64 (denna 28 Ja
6 april period)
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12 april Social dokumentation 21 (denna 23 Ja

period)
(26/3) LSS for medarbetare 56 (denna 29 Ja
14 april period)
Datum Aktivitet/utbildning/moéte Antal timmar | Antal Pagdende Slutford
Start for (Utb/akt deltagare | Utb/akt Utb/akt
aktivitet omfattning) Ja eller nej | Ja eller nej
(29/1) Vardebaserat ledarskap 32 (denna 28 Ja
27 april period)
(19/1) LSS for medarbetare 16 (denna 29 Ja
20 april period)
(26/1) LSS fér chefer 24 (denna 30 Ja
16 april period)
14 april Kompetensombudskurs 20 (denna 21 Ja

period)
(22/3) Pedagogiskt ledarskap 64 (denna 29 Ja
6/4 period)
(22/3) Manniskor i behov av stod 64 (denna 10 Ja
6/4 period)
(22/3) Autism 64 (denna 32 Ja
9/4 period)
(24/3) Utvecklingsstdérning/funktionshinder 64 (denna 30 Ja
24/4 period)
15/4 Socialpedagogiskt arbete 84 21 Ja
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