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Inledning

Socialfonden lagger stor vikt vid uppféljning och utvarderingen av verksamheten pa
saval program- som projektniva. Syftet ar att bidra till Iarande och god styrning
medan projektet pagar. En viktig del i detta &r lagesrapporten som samtliga projekt
ska ldmna in tillsammans med blanketten Ansdkan om utbetalning.

Lagesrapporten ska vara kopplad till aktuell ans6kan om utbetalning, samt
utgd fran de aktiviteter som beviljats i er ans6kan om stod.

Lagesrapporten har tre delar:

1. I forsta delen beskriver ni hur verksamheten i projektet fortskrider.
I den andra delen redogér ni fér eventuella avvikelser i projektet utifran
projektbeskrivningen

3. I den tredje delen sammanstdller ni de aktiviteter som genomférts under den
aktuella perioden

1. Verksamheten i projektet

Beskriv kortfattat hur verksamheten i projektet fortskrider utifrdn frdgorna nedan®:

e Vilka aktiviteter har genomférts under den aktuella perioden?

e Hur har ni arbetat med jamstalldhet under den aktuella perioden?
e Hur har ni arbetat med tillganglighet under den aktuella perioden?
e Vad har fungerat bra och vad har fungerat mindre bra?

e Ligger projektet i fas vad galler maluppfyllelse?

! Beskrivningen ska avse samma period som ni redovisar pa blanketten Ansokan om utbetalning

1(9)



% x Lagesrapport

*
* 4k

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

PROJEKTORGANISATORISKT
Grupper

Projektledningen har under perioden haft nio schemalagda méten. Under denna
redovisningstid har en projektledare slutat fér att ta ett arbete narmare sin
bostadsort. Hennes ansvarsomraden har delats upp pa tre personer. Tva som har
kvar sin anstéllning i sina kommuner och genomfor aktiviteter om yrkeskraven
respektive dokumentation pa ca 25 % var. Den tredje personen &r anstalld pa 50 % i
projektet. Vid ett projektledningsméte i juni var alla tre nya narvarande.

Styrgruppen bjod under perioden in till en "utékad styrgrupp”. Fran de kommuner
som inte har ndgon representant i styrgruppen, bjéds den person in som skulle ha
suttit i styrgruppen om alla kommuner skulle ha en plats. Vid traffen presenterades
yrkeskraven dessutom diskuterades i mindre grupper vad som, pa olika nivaer, kan
gbras for att nd de personer som &n inte deltagit i ndgon av de
kompetensutvecklingsinsatser som genomfoérts.

Ett moéte med CKK har genomfdérts under redovisningsperioden. En stor del av métet
dgnades 3t tiden efter Carpe, forlangning i olika steg och ett eventuellt center samt
pabérjad diskussion om en ev. ny projektansdékan. Dessutom pabérjades planering
for nasta ars nationella konferens om kompetens. I utvarderingen av féregdende
konferens framkom att manga vill f8 mer tillfille att diskutera verksamhetsfragor.
Vid métet las darfér idén fram om att dagen innan nésta ars konferens erbjuda
studie- och larande besok i olika Carpe kommuner. Fér att detta ska ga att
genomfdra behdvs ndgra vardkommuner. Det fanns intresse for detta uppldgg och
fortsatt planering sker efter sommaren.

Tva chefsrepresentanttréffar har genomférts under perioden. Vid den férsta togs de
yrkeskrav som arbetats fram i Carpe upp, den har gdngen ur perspektivet: hur kan
de anvandas i den praktiska verksamheten? En av de som ingdtt i arbetsgruppen och
som framéver kommer att vara den som héller i det fortsatta arbetet med
yrkeskraven, berattade om hur hon pa sina verksamheter har anvént yrkeskraven pa
ett strukturerat satt. Dessutom medverkade en av de studenter vid pedagogiska
institutionen som anvant Carpe som arena for sitt uppsatsarbete. Uppsatsen
"Kompetensutveckling ur ett ldrandeperspektiv” presenterades och diskuterades. Vid
den andra chefsrepresentanttraffen dgnades en del av férmiddagen till fregan om
tillganglighet. Genom projektet Hjarnkoll hade Carpe bokat en ambassadér med egen
erfarenhet av att leva med psykisk ohalsa. Ambassadéren medverkade vid traffen
och beréattade sin historia och gav tips pd hur man som chef kan vara ett stod till en
medarbetare eller kollega med psykisk ohalsa. En mycket bra dialog uppstod i
samband med ambassaddrens presentation. Dessutom diskuterades vid bada
traffarna innehdll i en ny projektansékan.

En ordinarie Kompetensombudstraff har genomférts under perioden och temat for
dagen var jamstélldhet. Representanter fran Eskilstuna kommun berattade om sitt
jamstalldhetsarbete ur ett brukarperspektiv inom daglig verksamhet. Det var tva
arbetshandledare (medarbetare) och tva arbetstagare (brukare) som berattade om
det arbete som man bedriver inom “Demokrati och jamstalldhet”, ett arbete som
startade 2009. De har inspirerats i sitt arbete av Féreningen Grunden, som driver
projektet “Vi andas samma luft”.

For att kartldgga hur det ser ut med jamstalldheten i dagliga verksamheten i
Eskilstuna kommun anvande man sig av 3R metoden. Genom den kan man pa ett
relativt enkelt satt kartldgga och analysera laget. I Eskilstuna sdg man genom
metoden att det var 60 procent man och 40 procent kvinnor som har daglig
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verksamhet. En siffra som visat sig se likadan ut i landet. Detta och andra praktiska
exempel gav forhoppningsvis inspiration till fortsatt arbete i kommunerna géllande
denna viktiga frga. Likasd att lara mer om exempelvis 3R metoden eller andra
metoder fér kartldggning och analys av jamstalldhet. Att arbeta med jamstalldhet ur
ett brukarperspektiv férutsdtter egen kunskap och intresse fér &mnet, ndgot som
féorhoppningsvis en féreldasning som denna kan inspirera till.

Efter nskemal fr&n kompetensombud inom personlig assistans genomférdes en
sarskild traff for dessa under perioden. Syftet med traffen var att fa métas och
diskutera forutsattningar samt behov av kompetensutveckling och vardagsutveckling
inom assistansomradet. Det var en liten grupp som samlades, men diskussionerna
var intensiva och alla bidrog med erfarenheter och tips pa olika I6sningar kring
vanliga svarigheter. En samling av “tankar och tips” togs fram. Den kan spridas till
andra och vara underlag for fortsatta diskussioner. Traffen slutade med att gruppen
bestamde att genomfora "“strukturerade studiebesdk” hos varandra. En ytterligare
traff genomférdes darfér dar man bestdmde frdgeomrdden och genomférande av
studiebestk. Studiebestken planeras till oktober-november 2011.

Darutover ordnades en extra Kompetensombudstraff fér nya Kompetensombud.
Under en uppskattad férmiddag fick de mdéjlighet att veta mer om Carpe och satta
sig in i rollen som Kompetensombud.

Ett méte med referensgruppen med representanter frén intresseorganisationer
genomférdes under perioden med syfte att hdlla varandra uppdaterade om vad som
sker i projekt och respektive organisation.

Yrkeskrav-arbetsgruppen har trdffats vid ett tillfélle. En form av avslutning
genomfoérdes och ett firande att den forsta versionen av generella yrkeskrav ar
fardig. Dessutom diskuterades framtiden, vad som hander framdéver kring
yrkeskraven. Ett dverlamnande till den nya ansvariga for gruppen har slutforts.

Information/Spridning

Projektets hemsida har frén start t.o.m. sista juni 2011, haft 96 528 besokare.
Utéver en fullmatad kalender som standigt fylls p& med kortare och langre kurser
uppdateras och utvecklas hemsidan kontinuerligt. Bland annat publicerades en sida
som belyser och tar upp det kompetensbehov som finns inom verksamhetsomradet
samt dokumentation fran en nationell konferens som Carpe anordnade tillsammans
med FUB och Hjalpmedelinstitutet (se nedan).

Under perioden kom tva nummer av Carpes Nyhetsblad ut, nr 2/2011 i april och nr
3/2011 i juni. Gastskribenter i aprilnumret var Gunnel Andersson, Kristina Engwall
och Hjérdis Gustafsson fran FoU Sédertérn som skrev om att vara en brygga mellan
forskning och praktik.

I juninumret fanns en artikel frdn en medarbetare inom personlig assistans i
Vallentuna. AnnBrith Davidson, avdelningschef for funktionshinder i Partille som var
gastskribent skrev bland annat om nationella kompetensradets roll nar det géller att
synliggdra verksamhetsomrddet. Dessutom fanns ett reportage fran filmpremiéren
av "Fran idiot till medborgare del 2".

En projektledare medverkade vid natverkstraff for landets Barn och fritidslarare, som hoélls i
Mjolby. Carpe medverkade for att presentera projektets syn pa anstéllningsbarhet inom
funktionshinder omradet utifran de yrkeskrav som tagits fram. Rubriken pa féredragningen var
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"Hur kan nya Gymnasieprogrammen bidra till att vi far ratt kompetens inom
funktionshinderomradet?” Yrkeskraven mottogs positivt.

Tva projektledare medverkade vid en FoU-konferens, “Forskare méter praktiker”, i Gavleborg
och berattade om Carpe i stort och de kompetensbehov som identifierats genom de
kompetensanalyser som gjorts samt de framtagna yrkeskraven. Seminariedeltagarna som kom
fran olika kommuner i Gavleborg kdnde mycket vél igen sig i den problembild som ligger till
grund fér Carpe samt de identifierade kompetensbehoven. Ett lyckat seminarium som
genomfordes i dialogform.

Kommunal Stockholms lan arrangerade under denna period ett méte om Carpe som
de bjod projektledningen till. Efter en évergripande information var fokus pa de
yrkeskrav som tagits fram i Carpe.

En projektledare medverkade i en projektledarutbildning for anstallda inom
biblioteken i Stockholms stad. Syftet var att berédtta om Carpe och erfarenheter av
att arbeta i ett sa stort projekt.

Utbildningsanordnare i lanet inbjods av Carpe till ett relativt valbestkt dialogmoéte om
kompetens inom funktionshinderomrddet. Carpe var representerat av projektledare,
representant frn arbetsgruppen som tagit fram yrkeskraven samt ytterligare tva
personer fran tvd Carpe-kommuner, med intresse och kunskap frén
utbildningsomradet. Dialogen handlade om hur yrkeskraven kan anvéandas i
undervisningen samt samverkan mellan skola - arbetsliv géllande APL. Dessutom
presenterades uppsatsen "Vardlarares tankar om kunskap i arbetet med personer
med utvecklingsstdrning och/eller autism” som en av Carpes representanter skrivit.

Uppfoljning/utvardering
En traff har genomforts med den externa utvérderaren fran Ramball.

Processutvérdering nr 3 las under denna period ut pd hemsidan.

En enkét med tre fragor till enhetschefer, samordnare och kompetensombud las ut
pd hemsidan. De tre frAgorna var: vad har Carpe betytt fér dig personligen i din
yrkesroll, vad har Carpe enligt din uppfattning betytt fér arbetsgruppen och vad har
Carpe enligt din uppfattning betytt for brukarna?

Som vanligt har projektledningen lyssnat av och tittat igenom kursutvarderingar
regelbundet i syfte att forbattra och utveckla kommande kurser/féreldsningar och att
eventuellt utveckla nya, fortsattnings- eller férdjupningsaktiviteter.

KOMPETENSUTVECKLING
Planering

Liksom under tidigare perioder s8 har manga telefonkontakter och méten och
genomforts med ett antal organisationer och personer.

L&rg8rden: Div. méten med ansvariga och ldrare bade infér kommande
gymnasiekurser och uppféljning av pagaende samt infér deras ansékan till YH
myndigheten.

Handikapporganisationer: Traff med NHR for att utvardera varens samarbete och
planera for héstens. Administrationen av Carpes platser diskuterades ocksa for att fa
till en smidigare 16sning.
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Habilitering & Hélsa (tidigare Handikapp & Habilitering): diverse traffar med olika
enheter for att utvardera varen insatser och samarbete samt ga igenom planeringen
for hostens olika insatser.

“Ett friskare Sverige”: En projektledare har under perioden lagt mycket tid pa traffar,
telefonkontakt och e-postkontakt med féreldsare och medarrangorer infér
uppmarksamhetsveckan. Carpes projektledare fungerade som spindeln i natet foér
alla aktiviteter.

Hjdlpmedelsinstitutet och FUB p§ riksniv8: Fortsatt planering infér den gemensamma
nationella konferens om Vardagen for personer med utvecklingsstérning som aldras.

Kom An: Planering pabérjad infor gemensam konferens i host.

Paramedicinare: Traff for att tillsammans diskutera dokumentation och behovet av
kompetensutveckling inom detta omrade. Traffen var givande for alla d@ man fick
madjlighet att ta del av varandras rutiner for dokumentation. Det blev tydligt att
denna yrkesgrupp har otydliga regler och krav att férhalla sig till och att det &r svart
att ordna ndgon gemensam kompetensutvecklingsinsats som bara handlar om
dokumentation rent av. Istéllet diskuterades kompetensutveckling med fokus p8 ICF
och pa att dterkomma till dokumentationen men mer utifran att byta erfarenheter ur
ett ICF-perspektiv.

Handldggare: Ett méte med ndgra inbjudna handldggare genomférdes i syfte att
diskutera kompetensbehov och vad ett nytt delprojekt fér deras malgrupp skulle
kunna innehalla.

Genomforande

Totalt har 23 228 timmar kompetensutveckling genomforts i projektets regi under
redovisningsperioden. Darutdver har arbetsplatserna sjalva ordnat studiecirklar,
studiebesotk eller foreldsningar, ibland som en ren f6ljd av vad som arrangerats
gemensamt i Carpe.

Vissa kompetensutvecklingsinsatser har genomfoérts inom projektorganisationen och
de flesta har givits i uppdrag. Till dem som genomférts inom projektorganisationen
hor:

Nationell konferens: "Vardagen fér personer med utvecklingsstérning som aldras
genomfdrdes tillsammans med Hjadlpmedelsinstitutet och FUB pa riksniva.
Konferensen lockade ett stort antal deltagare och blev fulltecknad 18ngt fére sista
anmalningsdag. Deltagarna var valdigt néjda med dagen men det konstaterades att
det har &r ett omrade dar det behdver fortsatta satsningar och utveckling. Det ar ett
forhallandevis nytt kompetensomrdde dd personer med utvecklingsstérning tidigare
inte blev s& gamla. En programpunkt var hur Carpe hittills arbetat med fragan.
Medverkande var bl.a. Stockholms stads bitradande socialborgarrad samt en
statssekreterare fran Socialdepartementet.

Carpe-café: Under rubriken ” férhdllningssétt och bemétande” berattade tva
arbetsplatser bl.a. om féréndrat férhallningssatt utifrdn gymnasiekursen
“pedagogiskt ledarskap” samt ett framtaget studiecirkelmaterial kring bemdétandet i
hot och vald situationer. Temat véckte stort engagemang bland Café deltagarna.

Social dokumentation: En uppféljningstraff genomférdes for dem som gatt tre-
dagarskursen om social dokumentation med inriktning personlig assistans. Tidigare
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uppfoljningstraffar féor boende och daglig verksamhet har varit sma grupper med
endast ett fatal deltagare. Det blev darfor en glad dverraskade att det kom fler &n de
som var anmalda till denna traff fér personliga assistenter. Det blev tréngt i lokalen
och hela planeringen fick géras om, men engagemanget var oerhort stort.
Deltagarna hade flera konkreta forslag pa fortsatt arbete kring dokumentation och
erfarenhetsutbyte. Den nya ansvariga som ska ta dver dokumentationsomradet fick
uppslag for flera aktiviteter i framtiden.

Erfarenhetsutbyte: P8 énskemal av deltagarna i CKK genomférdes tva tréffar for att
diskutera dels kvalitetsarbete dels dokumentation. Malgrupperna var den eller de
frdn vardera kommun som har ett 6vergripande ansvar fér de fr&gorna.

Till de kurser/foreldsningar som givits i uppdrag hér exempelvis:

"Ett friskare Sverige”: innebar flera aktiviteter under en vecka med sammanlagt sex
forelasningar inklusive en stérre aktivitet som arrangerades tillsammans med Statens
folkhalsoinstitut, som fick mycket positiv respons. Sammanfattningsvis kan man saga
att det blev mycket jobb och en hel del att hdlla reda pa nar s& manga foreldsningar
ska samordnas, men att det var vart allt arbete i slutanden. Veckan blev mycket
lyckad!

NHR: Carpe kdper ett antal platser pa deras offentliga féreldsningar. Dessa handlade
denna period om Den musicerande hjdarnan och Hjarnstress

Epilepsiféreningen och KS: En ytterligare féreldsning om Epilepsi genomférdes
eftersom utvarderingarna pa den foreldsning som gjordes i februari visade p& gott
resultat och efterfr@gan var stor.

FoU Sédertérn: genomforde ett valbesdkt seminarium om boendestéd. Under
seminariet presenterades den rapport om boendestdéd som FoU Sddertérn gjort och
dessutom diskuterades boendestddet och boendestdédjarens uppdrag.

Habilitering & Halsa: Har under perioden genomfért 18 féreldsningar, vissa
upprepade déar efterfrdgan varit stor, som att mota sexualitet, Struktur i vardagen,
samt Introduktion av kognitivt stod.

Handisam: En och halv dags seminarieserie om "FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning" som byggde pa att deltagarna mellan tillfallena
skulle arbeta med konventionen pa sin arbetsplats.

Hogskolekurser: Sex kurser om 7,5 hp vardera pd Ersta Skondal hégskola avslutades
under perioden: LSS, tre for medarbetare och en for chefer samt tva webbaserade
kurser, "Socialt arbete” och "Gruppsykologi”.

P& Karolinska Institutet genomférdes kursen “Ungdomar och vuxna med lindrig
utvecklingsstérning och/eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, forst§,
beméta, samarbeta” 7,5 hp.

Gymnasiekurser: Sex olika kurser om 100 p ur Omvardnads- eller Barn- och
fritidsprogrammet genomférdes, bl.a. en kurs om autism, som denna gang tre-
dubblas p& grund av stor efterfrdgan. Aven kursen “Pedagogiskt ledarskap” har nu
genomforts i flera omgangar och ar mycket uppskattad. Kursen som ges specifikt for
personliga assistenter och som pagatt tvad terminer avslutades under perioden.
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STRATEGISKT ARBETE

Laénsstyrelsen: Fortsatt kontakt i fréga om deras uppdrag att arbeta med
Kompetensplattformar. Prestigelésa och konstruktiva moten fér erfarenhetsutbyte.
Vid de senaste métena har diskussionerna dven handlat om samverkan i ett nytt
projekt. Lansstyrelsen ser Carpe som en av de arenor dar kompetensplattformen kan
verka.

Skolverket: Den projektledare som ingar i det nationella programradet fér Barn och
fritidsprogrammet har deltagit i det méte som varit under perioden.

KSL: Ett méte med medarbetare vid KSL gallande deras arbete med att inrdtta
regionala programrad fér yrkesprogrammen i gymnasieskolan. Resulterade i tva
moten for berérda aktérer gallande avnamare for det nya Vard- och
omsorgsprogrammet och Barn- och fritidsprogrammet. Vid dessa mdéten var Carpe
representerat av chefer och kvalitetsutvecklare samt en projektledare.

Traff med styrgruppsrepresentant fér KSL angaende arbetet om avtalen med SKL om
evidensbaserad socialtjanst.

En projektledare deltog i KSL:s konferens om Regionalt stdd for kunskapsbaserad
praktik i socialtjanst och angrédnsande hélso- och sjukvard dar det diskuterades hur
man i denna region vill arbeta vidare med fragan och vilket verksamhetsomréde man
vill anser ska prioriteras ndsta gang.

Nationellt kompetensrdd- verkstéllande utskott (VU): Vid féregdende méte med
Kompetensradet beslutades att tillsatta ett verkstallande utskott. Carpe fick mandat
att utse ett sddant och detta gjordes under varen. Delar av verkstéllande utskottet
traffades for forsta gdngen den 16 - 17 juni. Den férsta dagen genomférdes ett
besok pa Socialdepartementet for att traffa en politisk sakkunnig och en
medarbetare for att diskutera kompetensfrdgan inom funktionshinderomradet. Det
blev dock mest VU som beskrev situationen inom funktionshinderomradet och bristen
pa satsning pd medarbetarnas kompetens till skillnad mot inom &ldreomsorgen. De
lyssnade intresserat och lovade aterkoppling och fortsatt kontakt. Dagen avslutades
med en middag tillsammans med Ewa Samuelsson, Stockholms stads bitrédande
socialborgarrad med ansvar for tillgdnglighet och verksamhetsomradet stéd och
service till personer med funktionsnedsattning. Dagen efter var det dags for att traffa
de personer hos Socialstyrelsen som fatt regeringens uppdrag att utreda
forutsattningarna for att ta fram ett allmént r&d om kompetens inom
funktionshinderomrddet. Ett positivt mote i dialog dar bland annat de yrkeskrav som
tagits fram i Carpe presenterades. Med vid moétet var aven Socialstyrelsens nya
representant i styrgruppen fér Carpe.

Filmpremi&r: Pa uppdrag och finansierat av Stockholms stad har en andra del av
filmen “Fran idiot till medborgare” producerats. Carpe arrangerade en premiérvisning
av filmen pa en biograf med efterféljande panelsamtal. I panelen deltog Karl
Grunewald, Socialstyrelsen, Stockholms stads funktionshinderombudsman, Fou
Sédertdrn samt en enhetschef fran Salem.

SKL och Kommunal: Till det planerade métet med representanter fran SKL och
Kommunal lamnade SKL terbud. Méte genomférdes med Kommunals represen-
tanter pa bade riks och lansniva. Nytt méte med SKL har bokats in. Syftet med dessa
moten &r i grunden erfarenhetsutbyte, men &ven ett visst fokus pa fortsatt
samverkan infor ny projektansdkan.
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Handisam: Traff med deras utvecklingschef for att diskutera samverkan framoéver i
ett eventuellt nytt projekt.

Hjadlpmedelsinstitutet och FUB: Kontakt infor och efter ovan namnda konferens om
"Vardagen for personer med utvecklingsstérning som aldras”.

Dessutom kontakt med annan ombudsman med fradn FUB riks som tidigare arbetat
som projektledare fér arvsfondsprojektet som utmynnade i en rapport "Till mangas
nytta”. Projektet handlade om situationen fér personer med flera och omfattande
funktionsnedsattningar. Ombudsmannen medverkade vid erfarenhetsutbyte om att
arbeta med personer med grav utvecklingsstérning och flera och omfattande
funktionsnedsattningar. Hon redogjorde dar for projektets resultat samt vad som
hént sedan rapporten blivit klar. Manga konkreta tips pd lampliga personer att
kontakta géllande kompetensutveckling fas genom dessa kontakter.

Kravmdrkt yrkesroll: Ett méte med representanter fér Kravmarkt yrkesroll och OCN
har genomférts gillande den panel om yrkeskrav inom funktionshinderomradet som
OCN kommer att bjuda in till i september. Carpe kommer via sina kontakter bade i
Carpe kommunerna och via Kompetensraddet, tillfréga personer om att medverka i
panelen.

Ansvarig projektledare har ocksd vid tva tillfallen deltagit i Kravmarkts traffar for
blivande yrkesbedémare, alltsd de personer som senare ska validera medarbetare
inom funktionshinderomrddet. Valideringsmetoden/materialet har diskuterats och
anpassats for funktionshinderomradet. Det var positiva dagar och valideringen
kommer nog att fungera bra dven fér funktionshinderomradet.

Tva projektledare deltog &ven i ett seminarium anordnat av FYL och Kravmarkt
yrkesroll. Seminariet handlade om madjligheter kring larande och kompetens inom
omsorgsarbete. Det var viktigt att vara dar for att synliggéra
funktionshinderomradet.

FoU Sddertdrn: Ett méte med chefen vid FoU Sédertérn gallande
kunskapsplattformar och behovet av satsning pa funktionshinderomradet.

FoU nu: Carpe medverkade i ett upptaktsméte infér att de nu dven ska vara
verksamma inom funktionshinderomrddet. Det innebér att tva FoU i lanet nu har ett
uppdrag inom det omrddet. Aven FoU Sédertérn deltog i métet och de framhévde
den nytta de haft av samverkan med Carpe. En traff for att diskutera vidare
samverkan mellan de tvd FoU-enheterna och Carpe bokades.

Autism- och Aspergerférbundet: Ett mdte genomfdrdes i syfte att beratta om Carpe
samt diskutera samverkan infor ny projektansdkan. Kontakt med forbundet har
tidigare skett pd lansniva, hittills har ingen strukturerad samverkan funnits med
riksférbundet. Positivt méte med manga berdringspunkter. Férbundet arbetar aktivt
med kompetensfragan. Fortsatt kontakt kommer att hallas och preliminar medverkan
i ndgon av héstens kompetensutvecklingsinsatser bokades.

Omvérldsbevakning: 1 syfte att halla sig a jour med vad som hander deltar
projektledningen i olika konferenser o dy. Tillféallen under denna redovisningsperiod
var:

- Lansstyrelsens “Framtidsfrukost” som de genomfor som en del av sitt
regeringsuppdrag med att etablera Kompetensplattform Sthim for att
underlatta kunskapsutveckling. Denna gdng medverkade en framtidsstrateg
och trendspanare.
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- EU projektet Kom Ans seminarium om Vuxenutbildning. Flera intressanta
inslag som kan tillféra Carpes arbete nya infallsvinklar nar det galler
kompetens fér de medarbetare som arbetar med Kom Ans malgrupper.

- Myndigheten f6ér yrkeshégskolas konferens for utbildningsanordnare. Syftet
var att f& mer kunskap om myndighetens arbete géllande beviljande av YH
utbildningar. YH &r en utbildningsniva som bér kunna tillféra
funktionshinderomradet en stor del av den kompetens som efterfragas.
Problemet ar dock att det &n sd lange ar fa beviljade YH-utbildningar i landet
inom omradet.

- FoU Soédertdrns seminarium “Boendestdd och mitt framtida boende”. Syftet
var att ta del av deras kunskap och f8 inspiration till kompetensutveckling i
samverkan med dem, ndgot som lyckades. Seminariet om boendestéd i juni
ar ett resultat av deltagandet har.

- SPeL:s frukostmote kallat “Kompetensproffsen: Sa tjdnar alla pa
jamstalldhet”.

Jamstidlldhet
Se Kompetensombudstraff.

I olika sammanhang lyfts kontinuerligt fragan om méns lagre deltagande i
kompetensutveckling, i syfte att uppmarksamma skillnader snarare én att géra
ndgonting &t det. Om chefer och kompetensombud far upp dégonen for det, kan det
forhoppningsvis leda till att diskussioner férs p& hemmaplan.

Tillgénglighet

Genom att uppmarksamma kampanjen Hjérnkoll, som har fokus pa psykisk ohilsa,
har en viktig frdga kommit pa Capes agenda. Se chefsrepresentanttréff.

Deltagarlistorna gors fortfarande med storre teckensnitt for att underlatta for dem
med synnedsattningar. Nya lokaler for foérelasningar och andra aktiviteter granskas
ur ett tillganglighetsperspektiv infér bokningar.
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