
 
 

CARPE medfinansieras av EU. 
Vid starten ingick kommunerna Stockholms stad, som är projektägare 

samt Järfälla, Sollentuna, Lidingö, Tyresö och Huddinge.  
Därefter har Värmdö, Nacka, Ekerö, Solna, Sundbyberg, Salem, 
Vallentuna, Upplands Väsby, Nynäshamn, Österåker, Nykvarn, 

Södertälje och Täby tillkommit. 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

Samverkansparter är Socialstyrelsen,  
Handikapp & Habilitering inom Stockholms Läns Landsting, 

Kommunförbundet Stockholms län och Kommunal på nationell och 
regional nivå. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Vill du veta mer;  

Carina Schmidt 08-508 25 410,  
carina.schmidt@saf.stockholm.se 

 

www.projektcarpe.se 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 

 
 
 
 
 
 
 1 januari 2009 –   31 mars 2012  

STÖD OCH SERVICE TILL PERSONER 
MED FUNKTIONSNEDSÄTTNING 

i samverkan mellan kommuner  
inom Stockholms län 
 

Ett utvecklingsprojekt inom verksamhetsområdet 
 

ta tillvara det som finns och görs samt det som andra gör 
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Behov och problem 
Verksamhetsområdet stöd och service till personer med funktions-
nedsättning är ett eget och specifikt område och bör inte samman-
blandas med exempelvis äldreomsorgen. 
 
Verksamhetsområdet har förändrats mycket sen kommunaliseringen: 

- nya brukare som kommer till verksamheten har inte bott på 
institution utan vuxit upp med sina föräldrar 
 

- brukargrupper har tillkommit och fler brukare har annan  
kulturell bakgrund än svensk 
 

- den tekniska utvecklingen har varit stor 
 

- diagnoser har förändrats 
 

Under förprojektet har arbetsplatserna i de deltagande kommunerna 
beskrivit sina kompetensbehov. Även projektets samverkansparter 
har gjort en sammanställning av kompetensbehovet. Det innebär att 
projektet kan uppvisa en omfattande bild av kompetens-
utvecklingsbehovet. Detta behov kan bara i mindre utsträckning 
uppfyllas inom dagens skolväsende.  
 
Syfte 
Syftet med projektet är bland annat att 
  synliggöra verksamhetsområdet för beslutsfattare på 
     nationell, regional och lokal nivå samt för presumtiva 
     arbetstagare och för skolor 
 

 i processinriktad form utveckla specifika kompetens- 
utvecklingsinsatser utifrån de behov som framkommit i 
förprojektet och genomföra dem 

 

 lyfta fram och skapa arbetsplatser med hög grad av tillit som 
tar vara på befintlig kompetens och är stödjande i varje 
medarbetares utveckling   
 

 starta en regional och nationell diskussion om lämplig 
beteckning på verksamhetsområdet samt titel för medarbetare 
som ett steg till gemensam vokabulär 
 

 ta tillvara projektresultatet och därmed skapa förutsättningar 
för att på sikt inrätta ett Kunskaps- och Utvecklingscentrum för 
funktionshinderfrågor i Stockholms län. 

 
Genomförande 
Projektet omfattar medarbetare i kommunala utförarverksamheter 
enligt ESF-rådets kriterier vid aktuell utlysning. En samverkan ska 
eftersträvas med alla aktörer inom länet som är intresserade av att 
vidareutveckla verksamhetsområdet samt med de nationella aktörer 
som är betydelsefulla för verksamhetsområdet. 
 
Delaktighet är inte tillräckligt för att ett projekt ska bli lyckosamt utan 
deltagarna måste vara och känna sig som delägare av projektet. 
Därför har projektet en nätverksorganisation med Kompetensombud 
och chefer samt olika referens- och arbetsgrupper med brett del-
tagande från alla kommuner.  
 
När projektet är slut ska ett stort antal individer på olika nivåer ingått 
i olika grupper för att diskutera utveckling med kollegor från andra 
kommuner samt träffat dem på gemensamma kurser, föreläsningar 
och utbildningar mm. Allt för att möjliggöra ett brett kontaktnät  
även efter avslutat projekt. 
 

Kompetensutveckling och samverkan som mål 
men även som medel för strategisk påverkan 

Utveckling på individuell- grupp-  
och strukturell nivå 
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projektet kan uppvisa en omfattande bild av kompetens-
utvecklingsbehovet. Detta behov kan bara i mindre utsträckning 
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 ta tillvara projektresultatet och därmed skapa förutsättningar 
för att på sikt inrätta ett regionalt Center för Verksamhets- och 
yrkesutveckling för funktionshinderfrågor i Stockholms län. 



 Huddinge kommun 
 Sollentuna kommun 
 Tyresö kommun 

 

 Nacka kommun 
 Nynäshamn kommun 
 Solna stad 
 Södertälje kommun 
 Vallentuna kommun 
 Täby kommun 

 Österåker kommun 

  

 
CARPE medfinansieras av EU. 

 
 
 
  
 

 
Vid starten ingick kommunerna; 

 Stockholms stad projektägare     
 Järfälla kommun   
 Lidingö stad   

         
         Därefter har följande kommuner tillkommit; 

 Ekerö kommun 
 Nykvarn kommun 
 Salem kommun 
 Sundbyberg stad 
 Upplands Väsby kommun 
 Värmdö kommun 

 
 
 

Samverkansparter är Socialstyrelsen,  
Habilitering & Hälsa inom Stockholms Läns Landsting, 

Kommunal på nationell och regional nivå samt 
Kommunförbundet Stockholms län. 

 
 

www.projektcarpe.se 
 

Vill du veta mer;  
Carina Schmidt 08-508 25 410 

carina.schmidt@stockholm.se 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 

 
 
 
 
 
 
 1 januari 2009 – 30 juni 2011 

STÖD OCH SERVICE TILL PERSONER 
MED FUNKTIONSNEDSÄTTNING 

i samverkan mellan kommuner  
inom Stockholms län 
 

Ett utvecklingsprojekt inom verksamhetsområdet 
 

ta tillvara det som finns och görs samt det som andra gör 
 

20
11

-1
0-
18



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





