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- Ta tillvara det som finns och gors samt det som andra gor

(Latin: fanga, ta tillvara)

- Kompetensutveckling och samverkan ar ett mal men aven
ett medel for strategisk paverkan

- Syftar till utveckling av saval individuell-, grupp- som
strategisk niva

- Genomfors iInom kommunala utférarverksamheter inom
funktionshinderomradet i Stockholms lan
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Syfte

- lyfta fram kompetensbehov och utveckla specifika
kompetensutvecklingsinsatser samt genomféra dessa insatser.

- lyfta fram och skapa arbetsplatser med hdg grad av tillit som tar
vara pa befintlig kompetens och ar stodjande i varje medarbetares
utveckling, exempelvis i svenska spraket.

- lyfta fram verksamhetsomradet for beslutsfattare pa nationell,
regional och lokal niva, for presumtiva arbetstagare samt for
utbildningsanordnare.
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skapa forutsattningar for att pa sikt inratta ett

"Kunskaps- och Utvecklingscentrum
for funktionshinderfragor i Stockholms lan".
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Under forprojektet

Diskuterade alla arbetsplatser ett antal gemensamma
fragor — se nésta bild

diverse information samlades in, bl.a. genom en
enkat till enhetschefer

EUROPEISKA LINONEN



Fragor som arbetsplatserna diskuterade under varens
forprojekt

UTVECKLINGSFRAGOR

Hur kan vi sjalva, som enskilda och som grupp, paverka att
nagon bdrjar arbeta hos oss, stannar kvar, utvecklas hos oss,
sprider kunskap till andra?

ALLAS ANSVAR

Vilka honnorsord ar de viktigaste i var verksamhet? Vad
betyder de orden fOr 0ss?

GEMENSAMT VOKABULAR

Forandringar vi anser bor genomfdras som kraver samverkan
med andra

SAMVERKAN




KOMPETENSBEHOV

De tre &amnesomraden som flest medarbetare pa arbetsplatsen
behover utokad kompetens |.

Amnesomraden som man anser att nagon pa arbetsplatsen bor ha
(eventuellt vidareutveckla) specialistkompetens i.

Med specialistkompetens menas att vara arbetsplatsens expert inom ett visst omrade
med ett ansvar for utvecklingen pa arbetsplatsen inom det omradet, att utbilda kollegor
och ha viss tid att anvanda for uppdraget.

Se slutrapport fran forprojektet pa
WWW.projektcarpe.se CARPE -

RDPEISKA LJh. DNFN



http://www.projektcarpe.se/

PROJEKTORGANISATION

Styrgrupp
Representanter fran sex kommuner,
Socialstyrelsen, Handikapp & Habilitering, KSL och

Kommunal pa nationell niva.

Deltagande kommuner

Stockholms stad (projektagare)
Jarfalla, Sollentuna, Lidingo stad, Tyreso och
Huddinge samt Nacka, VVarmdo, Ekero, Sundbyberg,
Solna, Salem, Vallentuna, Nynashamn, Sodertalje,
Upplands VVasby, Nykvarn, Osteraker och Taby, som
genomfort forprojektet allt eftersom och nu deltar |
genomforandeprojektet CARPE

November 2009

Europesska socialfonden



Projektledning
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Kompetensombud
Syfte: for att sakerstalla en hog grad av delaktighet

Kompetensombudet ar:

- nagon i arbetsgruppen som har chefs och
kollegors fortroende

- intresserad av utvecklingsfragor.

| uppdraget ingar att
- informera, tipsa och entusiasmera
- ha viss omvarldsbevakning
- delta i en processutvardering for att se om det sker ett
|larande pa arbetsplatsen.
- stodja kollegor i att sprida kunskap

EUROPEISKA LINONEN



Kompetensombud forts.

Hur uppdraget utférs kommer respektive
Kompetensombud dverens om med sin narmsta chef.

Gemensamma natverkstraffar kommer att genomforas.
Garna kombinerade med lokala natverk i den egna

forvaltningen och/eller enhet.

Viss kompetensutveckling kommer att erbjudas. Uppdraget
kan bli en spannande utvecklingsvag.

EUROPEISKA LINONEN



ARBETSPLATSEN

\ Medarbetare och chefer

deltar i kompetensutveckling

.. Chefer och Kompetensombud
deltar i div. grupper

INTERNT ARBETE

- Ta vara pa befintlig och ny kompetens

- Ta vara pa resultat av tidigare utvecklingsarbete
- Organisera for utveckling

- Skapa ett stédjande larklimat

VERKS ALYS
TILL KAPANDE ARBETE

CARPE

September 2009

EURDPEISKA UNIONEN
Europesska sociafondan



Chefer ar ansvariga for verksamhets-
och kompetensutveckling!

fOre projektet
under projektet
efter projektet
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Strukturell/ strategisk niva

Socialdepartementet

Utbildningsdepartementet

Arbetsformedlingen (huvudkontor)

SKL — Sveriges kommuner och landsting
Handikapporganisationer, Fackliga organisationer
Skolverket

Myndigheten for yrkeshogskola

Olika forskare

Goteborg och Malmo - samt alla samverkansparter




Strukturell/ strategisk niva



